Zakon o radu
Zakon je objavljen u "Sl. glasniku RS" broj 24/2005, 61/2005 i 54/2009

NAPOMENA: Precis¢eni tekst zaklju¢no sa izmenama objaviljenim u ,,Sl. glasniku RS", br. 54/09, koje su u
primeni od 25. jula 2009. god.

I. OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada, ureduju se ovim zakonom i posebnim
zakonom, u skladu sa ratifikovanim medunarodnim konvencijama.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa ureduju se i kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, a pravilnikom o
radu, odnosno ugovorom o radu - samo kada je to ovim zakonom odredeno.

Odredbe ovog zakona primenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Republike Srbije, kod domaceg ili stranog
pravnog, odnosno fizickog lica (u daljem tekstu: poslodavac), kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od
strane poslodavca ako zakonom nije drukcije odredeno.

Odredbe ovog zakona primenjuju se i na zaposlene u drzavnim organima, organima teritorijalne autonomije i lokalne
samouprave i javnim sluzbama, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Odredbe ovog zakona primenjuju se na zaposlene strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koji rade kod poslodavca na
teritoriji Republike Srbije, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
i medusobni odnosi ucesnika kolektivhog ugovora.

Pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu, u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa:

1) ako kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan sindikat ne ispunjava uslove reprezentativnosti ili nije zakljucen
sporazum o udruZzivanju u skladu sa ovim zakonom;

2) ako nijedan ucesnik kolektivhog ugovora ne pokrene inicijativu za pocletak pregovora radi zakljucivanja kolektivnog
ugovora;

3) ako ucesnici kolektivnhog ugovora ne postignu saglasnost za zakljucivanje kolektivhog ugovora u roku od 60 dana od
dana zapocinjanja pregovora;

4) ako sindikat, u roku od 15 dana od dana dostavljanja poziva za pocletak pregovora za zakljucivanje kolektivnog
ugovora, ne prihvati inicijativu poslodavca.

U slucaju iz stava 2. tacka 3) ovog ¢lana ucesnici kolektivhog ugovora duzni su da nastave pregovore u dobroj volji.
Pravilnik o radu donosi upravni odbor, a kod poslodavca kod koga nije obrazovan upravni odbor - direktor, odnosno lice
koje vodi poslove u pravnom licu u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: direktor). Kod poslodavca koji nema svojstvo
pravnog lica pravilnik o radu donosi poslodavac ili lice koje on ovlasti (u daljem tekstu: preduzetnik).

Pravilnik o radu prestaje da vazi danom stupanja na snagu kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog clana.

Opsti i poseban kolektivni ugovor moraju biti u saglasnosti sa zakonom.
Kolektivni ugovor kod poslodavca, pravilnik o radu i ugovor o radu moraju biti u saglasnosti sa zakonom, a kod
poslodavca iz ¢l. 256. i 257. ovog zakona - i sa opstim i posebnim kolektivnim ugovorom.

2. Znacenje pojedinih pojmova

Zaposleni, u smislu ovog zakona, jeste fizicko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca.
Poslodavac, u smislu ovog zakona, jeste domace, odnosno strano pravno ili fizicko lice koje zaposljava, odnosno radno
angazuje, jedno ili viSe lica.

Sindikatom, u smislu ovog zakona, smatra se samostalna, demokratska i nezavisna organizacija zaposlenih u koju se oni
dobrovoljno udruzuju radi zastupanja, predstavljanja, unapredenja i zastite svojih profesionalnih, radnih, ekonomskih,
socijalnih, kulturnih i drugih pojedinacnih i kolektivnih interesa.

Clan 7.
Udruzenjem poslodavaca, u smislu ovog zakona, smatra se samostalna, demokratska i nezavisna organizacija u koju
poslodavci dobrovoljno stupaju radi predstavljanja, unapredenja i zastite svojih poslovnih interesa, u skladu sa zakonom.

3. Medusobni odnos zakona, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu

Kolektivni ugovor i pravilnik o radu (u daljem tekstu: opsti akt) i ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se
zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih
zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Ako opsti akt i pojedine njegove odredbe utvrduju nepovoljnije uslove rada od uslova utvrdenih zakonom, primenjuju se
odredbe zakona.

Pojedine odredbe ugovora o radu kojima su utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova utvrdenih zakonom i opstim
aktom, odnosno koje se zasnivaju na netacnom obavestenju od strane poslodavca o pojedinim pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenog - nistave su.
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Posebnim kolektivnim ugovorom ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenom od prava i uslova
utvrdenih opstim kolektivnim ugovorom koji obavezuje poslodavce koji su ¢lanovi udruzenja poslodavaca koje zakljucuje
taj poseban kolektivni ugovor.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenom od prava i
uslova utvrdenih opstim, odnosno posebnim kolektivnim ugovorom koji obavezuje tog poslodavca.

Clan 11.
Nistavost odredaba ugovora o radu utvrduje se pred nadleznim sudom.
Pravo da se zahteva utvrdivanje niStavosti ne zastareva.

4. Osnovna prava i obaveze
1) Prava zaposlenih

Zaposleni ima pravo na odgovarajuc¢u zaradu, bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, zdravstvenu zastitu, zastitu
licnog integriteta i druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, materijalno
obezbedenje za vreme privremene nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa zakonom i opstim
aktom.
Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni mladi od 18 godina zZivota i zaposleni invalid imaju pravo na posebnu zastitu.

Clan 13.
Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika, imaju pravo na udruzivanje, uceSée u pregovorima za
zakljucivanje kolektivnih ugovora, mirno resavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova, konsultovanje, informisanje
i izraZzavanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada.
Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti pozvan na odgovornost,
niti stavljen u nepovoljniji poloZaj u pogledu uslova rada, ako postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ugovorom o radu ili odlukom poslodavca moze se utvrditi u¢es¢e zaposlenog u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini, u
skladu sa zakonom i opstim aktom.

2) Obaveze zaposlenih
Clan 15.

Zaposleni je duzan:
1) da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2) da postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle da uti¢u na obavljanje poslova utvrdenih ugovorom
o radu;
4) da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot i zdravlje i nastanak materijalne Stete.

3) Obaveze poslodavca

Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu;

2) zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad radi bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa
zakonom i drugim propisima;

3) zaposlenom pruZi obavesStenje o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima iz ¢lana 15. tacka 2) ovog zakona i
pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propisa o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) zaposlenom obezbedi obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;

5) zatrazi misljenje sindikata u slucajevima utvrdenim zakonom, a kod poslodavca kod koga nije obrazovan sindikat od
predstavnika koga odrede zaposleni.

4) Obaveze poslodavca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni duzni su da se pridrzavaju prava i obaveza utvrdenih zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.
5. Zabrana diskriminacije

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na pol,
rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost,
veroispovest, bracni status, porodi¢ne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje, socijalno poreklo,
imovinsko stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo.

Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 18. ovog
zakona kojim se lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposleni, stavlja u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili
sli¢noj situaciji.

Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa
stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica - lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, zbog
odredenog svojstva, statusa, opredeljenja ili uverenja iz ¢lana 18. ovog zakona.
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Diskriminacija iz ¢lana 18. ovog zakona zabranjena je u odnosu na:
1) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;
4) napredovanje na poslu;
5) otkaz ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od osnova iz ¢lana 18. ovog zakona nistave su.
Clan 21.
Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje.
Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 18. ovog
zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje izaziva
strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje koje ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog u sferi polnog Zivota, a koje izaziva strah il
stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Clan 22.
Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuCenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao kada je
priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 18.
ovog zakona predstavljaju stvarni i odluc¢ujudéi uslov obavljanja posla, i da je svrha koja se time Zeli postiéi opravdana.
Odredbe zakona, opsteg akta i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenim kategorijama
zaposlenih, a posebno one o zastiti invalidnih lica, Zena za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege
deteta, posebne nege deteta, kao i odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, usvojitelja, staratelja i hranitelja
- ne smatraju se diskriminacijom.
Clan 23.
U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ¢l. 18-21. ovog zakona lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposleni, moze
da pokrene pred nadleznim sudom postupak za naknadu sStete, u skladu sa zakonom.

II. ZASNIVANjJE RADNOG ODNOSA
1.Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos moze da se zasnuje sa licem koje ima najmanje 15 godina Zivota i ispunjava druge uslove za rad na
odredenim poslovima, utvrdene zakonom, odnosno pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu:
pravilnik).

Pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen struc¢ne spreme i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor, odnosno preduzetnik.

Obaveza donosenja pravilnika ne odnosi se na poslodavca koji ima pet i manje zaposlenih.

Radni odnos sa licem mladim od 18 godina zivota moze da se zasnuje uz pismenu saglasnost roditelja, usvojioca ili
staraoca, ako takav rad ne ugrozava njegovo zdravlje, moral i obrazovanje, odnosno ako takav rad nije zabranjen
zakonom.

Lice mlade od 18 godina Zivota moze da zasnuje radni odnos samo na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa
kojim se utvrduje da je sposobno za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos i da takvi poslovi nisu Stetni za
njegovo zdravlje.

Troskove lekarskog pregleda za lica iz stava 2. ovog ¢lana koja su na evidenciji nezaposlenih koju vodi republicka
organizacija nadlezna za zaposljavanje - snosi ta organizacija.

Kandidat je duzan da, prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispunjenosti
uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos, utvrdenih pravilnikom.

Poslodavac ne moze od kandidata da zahteva podatke o porodi¢nom, odnosno bra¢nom statusu i planiranju porodice,
odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znacaja za obavljanje poslova za koje zasniva
radni odnos.

Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa testom trudnoce, osim ako se radi o poslovima kod kojih
postoji znatan rizik za zdravlje Zene i deteta utvrden od strane nadleznog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa prethodnim davanjem izjave o otkazu ugovora o radu od
strane kandidata.

Poslodavac je duzan da pre zakljuCivanja ugovora o radu kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i
obavezama iz radnog odnosa i pravilima iz ¢lana 15. tacka 2) ovog zakona.

Invalidna lica zasnivaju radni odnos pod uslovima i na nacin utvrden ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukdije
odredeno.

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moze da zasnuje radni odnos pod uslovima utvrdenim ovim zakonom i
posebnim zakonom.

2. Ugovor o radu
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Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakljucenim kad ga potpisu zaposleni i direktor, odnosno preduzetnik.

Ugovor o radu moze da potpiSe i zaposleni koga ovlasti direktor, odnosno preduzetnik, u skladu sa ¢lanom 192. ovog
zakona.

Ugovor o radu moze da se zakljuc¢i na neodredeno ili odredeno vreme.
Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zakljucuje smatra se ugovorom o radu na neodredeno vreme.

Ugovor o radu zaklju€uje se pre stupanja zaposlenog na rad, u pisanom obliku.
Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, smatra se da je zaposleni
zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na rad.

Ugovor o radu sadrzi:

1) naziv i sediste poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru¢ne spreme zaposlenog;

4) vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5) mesto rada;

6) nacin zasnivanja radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme;

8) dan pocetka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno);

10) novcani iznos osnovne zarade i elemente za utvrdivanje radnog ucinka, naknade zarade, uvecane zarade i druga
primanja zaposlenog;

11) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

12) pozivanje na kolektivni ugovor, odnosno pravilnik o radu koji je na snazi;

13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i opsteg akta.

3. Stupanje na rad
Clan 34.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je
sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se poslodavac i zaposleni drukcije dogovore.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje najkasnije u roku od 15
dana od dana stupanja zaposlenog na rad.

4. Probni rad

Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad.

Probni rad moze da traje najduze Sest meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkaZu ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moze biti kraci
od pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i struCne sposobnosti prestaje radni odnos
danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

5. Radni odnos na odredeno vreme

Radni odnos zasniva se na vreme cije je trajanje unapred odredeno kada su u pitanju: sezonski poslovi, rad na
odredenom projektu, povecanje obima posla koji traje odredeno vreme i sl. za vreme trajanja tih potreba, s tim Sto tako
zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne moze trajati duze od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se prekid rada kraéi od 30 radnih dana.

Radni odnos na odredeno vreme, radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, moze se zasnovati do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odredeno vreme postaje radni odnos na neodredeno vreme, ako zaposleni nastavi da radi
najmanje pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radni odnos za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom

Ugovor o radu moze da se zakljui za poslove za koje su propisani posebni uslovi rada samo ako zaposleni ispunjava
uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni moZze da radi na poslovima iz stava 1. ovog ¢lana samo na osnovu prethodno utvrdene zdravstvene
sposobnosti za rad na tim poslovima od strane nadleznog zdravstvenog organa.

7. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom
Clan 39.
Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili odredeno vreme.
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Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na
radu, osim ako za pojedina prava zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca moze za ostatak radnog vremena da zasnuje
radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj nacin ostvari puno radno vreme.

8. Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, odnosno kod kuce.
Ugovor o radu koji se zakljucuje u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored odredaba iz ¢lana 33. ovog zakona, sadrzi i:
1) trajanje radnog vremena prema normativima rada;
2) vrstu poslova i nacin organizovanja rada;
3) uslove rada i nacin vrSenja nadzora nad radom zaposlenog;
4) visinu zarade za obavljeni rad i rokove isplate;
5) koris¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu za njihovu upotrebu;
6) naknadu drugih troSkova rada i nacin njihovog utvrdivanja;
7) druga prava i obaveze.
Clan 43.
Rad van prostorija poslodavca, odnosno kod kuce, zaposleni obavlja sam ili sa ¢lanovima svoje uze porodice, u ime i za
raCun poslodavca.
Clanovima uze porodice u smislu stava 1. ovog Clana smatraju se brac¢ni drug i deca, roditelji, braca i sestre zaposlenog ili
njegovog bracnog druga.
Clan 44.
Poslodavac moZe da ugovori poslove van svojih prostorija koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje zaposlenog i drugih lica i
ne ugrozavaju zivotnu sredinu.

9. Radni odnos sa kuénim pomocnim osobljem

Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova ku¢nog pomoc¢nog osoblja.
Ugovorom o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze da se ugovori isplata dela zarade i u naturi.
Isplatom dela zarade u naturi smatra se obezbedivanje stanovanja i ishrane, odnosno samo obezbedivanje stanovanja ili
ishrane.
Vrednost dela davanja u naturi mora se izraziti u novcu.
Najmanji procenat zarade koji se obavezno obracunava i ispla¢uje u novcu utvrduje se ugovorom o radu i ne moze biti
nizi od 50% od zarade zaposlenog.
Ako je zarada ugovorena delom u novcu, a delom u naturi, za vreme odsustvovanja sa rada uz naknadu zarade
poslodavac je duzan da zaposlenom naknadu zarade isplacuje u novcu.

Clan 46.
Ugovor iz Cl. 42. i 45. ovog zakona registruje se kod nadleznog organa lokalne samouprave.
Nacdin i postupak registrovanja ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca i poslova kucénog
pomocénog osoblja propisuje ministar nadlezan za rad (u daljem tekstu: ministar).

10. Pripravnici

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za zanimanje
za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen struc¢ne spreme, ako je to kao uslov za rad na odredenim poslovima
utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na lice koje je radilo krac¢e od vremena utvrdenog za pripravnicki staz u stepenu
stru¢ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Za vreme pripravni¢kog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom,
opstim aktom i ugovorom o radu.

III. UGOVOR O PRAVIMA I OBAVEZAMA DIREKTORA

Direktor moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno vreme.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme moze da traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog
razresenja.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti direktora koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca ureduju se ugovorom.
Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 4. ovog ¢lana ima pravo na naknadu za rad koja ima karakter zarade i druga
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa ugovorom.

Ugovor iz st. 2. i 4. ovog Clana sa direktorom zakljucuje u ime poslodavca upravni odbor, a kod poslodavca kod koga nije
obrazovan upravni odbor - organ koji je odreden aktom poslodavca.

IV. OBRAZOVAN;E, STRUCNO OSPOSOBLjAVAN;)E I USAVRSAVAN;E

Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje kada to zahteva
potreba procesa rada i uvodenje novog nacina i organizacije rada.
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Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.

Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbeduju se iz sredstava poslodavca i drugih izvora, u
skladu sa zakonom i opstim aktom.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje, duzan je da poslodavcu naknadi
troskove, osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga.

V. RADNO VREME
1. Puno radno vreme

Puno radno vreme iznosi 40 Casova nedeljno, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.
Opstim aktom moze da se utvrdi radno vreme krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne krac¢e od 36 Casova nedeljno.
Zaposleni iz stava 2. ovog Clana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

2. Nepuno radno vreme

Nepuno radno vreme, u smislu ovog zakona, jeste radno vreme krace od punog radnog vremena.
3. Skraceno radno vreme

Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom ili opstim aktom,
na kojima i pored primene odgovarajuéih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnhu
zastitu na radu postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog - skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom
dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvise 10 Casova nedeljno (poslovi sa poveéanim
rizikom).

Skrac¢eno radno vreme utvrduje se na osnovu stru¢ne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise sile, iznenadnog
povecanja obima posla i u drugim sluc¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran
(u daljem tekstu: prekovremeni rad).
Prekovremeni rad ne moZe da traje duze od osam Casova nedeljno, niti duZe od Cetiri Casa dnevno po zaposlenom.

Clan 54.
DeZurstvo u zdravstvenim ustanovama, kao prekovremeni rad, ureduje se posebnim zakonom.

5. Raspored radnog vremena

Radna nedelja traje pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje poslodavac.
Radni dan, po pravilu, traje osam casova.

Poslodavac kod koga se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija rada to zahteva - radnu nedelju i
raspored radnog vremena moze da organizuje na drugi nacin.

Poslodavac je duzan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena najmanje sedam dana pre
promene rasporeda radnog vremena.

6. Preraspodela radnog vremena

Poslodavac moze da izvrSi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada, bolje
koris¢enje sredstava rada, racionalnije koris¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima.
Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od Sest meseci u toku
kalendarske godine u proseku ne bude duze od punog radnog vremena.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moze da traje duze od 60 Casova nedeljno.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Zaposlenom koji radi u smislu ¢lana 57. ovog zakona, koriS¢enje dnevnog i nedeljnog odmora moze se odrediti na drugi
nacin i u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnevni i nedeljni odmor obezbedi u obimu utvrdenom zakonom u roku
koji ne moze da bude duzi od 30 dana.

U slucajevima iz stava 1. ovog Clana zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 10
casova neprekidno.

Preraspodela radnog vremena ne mozZe se vrsiti na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme, u skladu sa
¢lanom 52. ovog zakona.

Clan 61.
Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrsi preraspodela radnog vremena ima pravo da
mu se casovi prekovremenog rada preracunaju u puno radno vreme i priznaju u penzijski staz ili da mu se racunaju kao
Casovi rada duzeg od punog radnog vremena.

7. No¢ni rad i rad u smenama
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Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 6,00 ¢asova narednog dana smatra se radom nocu.
Zaposlenom koji radi no¢u najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog vremena u toku jedne radne
nedelje poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova u toku dana ako bi, po misljenju nadleznog zdravstvenog
organa, takav rad doveo do pogorSanja njegovog zdravstvenog stanja.
Poslodavac je duzan da pre uvodenja noc¢nog rada zatraZi misljenje sindikata o merama bezbednosti i zasStite Zivota i
zdravlja na radu zaposlenih koji rad obavljaju nocu. .

Clan 63.
Ako je rad organizovan u smenama, poslodavac je duZzan da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi
neprekidno vise od jedne radne nedelje nocu.
Zaposleni moze da radi no¢u duze od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pisanu saglasnost.

VI. ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku dnevnog rada

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje 30 minuta.
Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a krac¢e od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje
15 minuta.
Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u
trajanju od najmanje 45 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada ne moZe da se koristi na pocCetku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz st. 1-3. ovog ¢lana uracunava se u radno vreme.

Clan 65.
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.
Odluku o rasporedu koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi poslodavac.

2. Dnevni odmor
Clan 66.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 c¢asova neprekidno, ako
ovim zakonom nije drukdije odredeno.

3. Nedeljni odmor

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.

Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriS¢enje nedeljnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahteva.
Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je duzan da mu obezbedi odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno u toku naredne nedelje.

4. Godisnji odmor
1) Sticanje prava na godisSnji odmor

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa ovim zakonom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30 radnih dana sti¢e pravo da koristi
godisnji odmor posle Sest meseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i
odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godisSnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

2) Duzina godisnjeg odmora

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom opstim aktom i ugovorom o
radu, a najmanje 20 radnih dana.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu doprinosa na
radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih opstim aktom ili ugovorom
o radu.

Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprecenost za rad u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uracunavaju se u dane godiSnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju - ima pravo da po isteku te sprecenosti za rad nastavi koris¢enje godiSnjeg odmora.

3) Godisnji odmor u slucaju prestanka radnog odnosa

Poslodavac je duzan da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa izda potvrdu o iskoriS¢éenom broju dana godiSnjeg
odmora.

4) Srazmerni deo godiSnjeg odmora
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Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos nema Sest meseci neprekidnog rada;

2) ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godisnji odmor zbog prekida radnog odnosa u smislu ¢lana 68. stav 2.
ovog zakona.

5) Koris¢enje godiSnjeg odmora u delovima

Godisnji odmor mozZe da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje tri radne nedelje u toku
kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticanje prava na koriS¢enje godiSnjeg odmora u smislu ¢lana 68. stav 2. ovog zakona,
a nije u celini ili delimi¢no iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi koris¢enja
porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi do 30.
juna naredne godine.

6) Godisnji odmor nastavnog i vaspitnog osoblja
Clan 74.
Duzina godiSnjeg odmora nastavnog i vaspitnog osoblja u vaspitno-obrazovnim ustanovama utvrduje se u skladu sa
zakonom.

7) Raspored koriséenja godisnjeg odmora

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlucuje o vremenu koris¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju
zaposlenog.

Resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za pocetak
koris¢enja godisnjeg odmora.

Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom resSenje, smatra se da je zaposlenom uskratio pravo na godisnji odmor.
Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za koris¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije
pet radnih dana pre dana odredenog za koriSéenje godisnjeg odmora.

8) Naknada Stete

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godiSnji odmor, ima pravo na naknadu Stete u visini proseCne zarade u
prethodna tri meseca, utvrdene opstim aktom i ugovorom o radu.

5. Odsustvo uz naknadu zarade
(plac¢eno odsustvo)

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plac¢eno odsustvo) u ukupnom trajanju do sedam radnih
dana u toku kalendarske godine, u slucaju sklapanja braka, porodaja supruge, teze bolesti ¢lana uze porodice i u drugim
slucajevima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu.

Vreme trajanja plaéenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se opstim aktom i ugovorom o radu.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog Clana zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo jos:

1) pet radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice;

2) dva dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi racunajudi i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1. i 3. ovog ¢lana smatraju se brac¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom domacinstvu sa zaposlenim.

Opstim aktom i ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo na placeno odsustvo u trajanju duzem od pet radnih dana, u
smislu st. 1. i 3. ovog ¢lana.

6. Nepla¢eno odsustvo

Poslodavac moze zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplac¢eno odsustvo).
Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze
zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

7. Mirovanje radnog odnosa

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se stiCu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,
opstim aktom, odnosno ugovorom o radu drukcije odredeno, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odsluzenje, odnosno dosluzenje vojnog roka;

2) upudivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne
saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

3) privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca u smislu ¢lana 174. ovog zakona;

4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politiCkoj organizaciji ili drugu javnu funkciju
¢ije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca;

5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreCene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere, u trajanju do Sest meseci.
Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odsluzenja,
odnosno dosluzenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije,
povratka sa izdrzavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili zastithne mere - vrati na rad kod
poslodavca.
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Prava iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ima i brac¢ni drug zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-
tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatgka, konzularna i druga predstavnistva.

VII. ZASTITA ZAPOSLENIH

1. Opsta zastita
Clan 80.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.
Zaposleni je duzan da posStuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako ne bi ugrozio svoju
bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.
Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti¢e na bezbednost i
zdravlje na radu.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa, takav rad mogao da pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, ne
moze da obavlja poslove koji bi izazvali pogorSsanje njegovog zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu
okolinu.

Na poslovima na kojima postoji povecana opasnost od povredivanja, profesionalnih ili drugih oboljenja moze da radi
samo zaposleni koji, pored posebnih uslova utvrdenih pravilnikom, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog
stanja, psihofizickih sposobnosti i doba Zivota, u skladu sa zakonom.

2. Zastita licnih podataka

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrze licne podatke koji se Cuvaju kod poslodavca i pravo da zahteva
brisanje podataka koji nisu od neposrednog znacaja za poslove koje obavlja, kao i ispravljanje netacnih podataka.

Li¢ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni treéem licu, osim u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno radi dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Licne podatke zaposlenih moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima samo zaposleni ovlas¢en od strane
direktora.

3. Zastita omladine

Clan 84.
Zaposleni mladi od 18 godina zivota ne moze da radi na poslovima:
1) na kojima se obavlja narocito tezak fizi¢ki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili na velikoj visini;
2) koji ukljucuju izlaganje Stetnom zracenju ili sredstvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju nasledna
oboljenja, kao i rizik po zdravlje zbog hladnoce, toplote, buke ili vibracije;
3) koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa, mogli Stetno i sa povecanim rizikom da utiCu na njegovo
zdravlje i zivot s obzirom na njegove psihofizicke sposobnosti.

Clan 85.
Zaposleni izmedu navrSene 18. i 21. godine zivota moze da radi na poslovima iz ¢lana 84. tac. 1) i 2) ovog zakona samo
na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje da takav rad nije Stetan za njegovo zdravlje.

Clan 86.
Troskove lekarskog pregleda iz ¢lana 84. tacka 3) i ¢lana 85. snosi poslodavac.

Clan 87.
Puno radno vreme zaposlenog mladeg od 18 godina zivota ne moze da se utvrdi u trajanju duzem od 35 ¢asova nedeljno,
niti duzem od osam c¢asova dnevno. .

Clan 88.
Zabranjen je prekovremeni rad i preraspodela radnog vremena zaposlenog koji je mladi od 18 godina Zivota.
Zaposleni mladi od 18 godina zivota ne moze da radi no¢u, osim:
1) ako obavlja poslove u oblasti kulture, sporta, umetnosti i reklamne delatnosti;
2) kada je neophodno da se nastavi rad prekinut usled viSe sile, pod uslovom da takav rad traje odredeno vreme i da
mora da se zavrsi bez odlaganja, a poslodavac nema na raspolaganju u dovoljnom broju druge punoletne zaposlene.
Poslodavac je duzan da u slucaju iz stava 2. ovog clana obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mladeg od 18 godina
zivota od strane punoletnog zaposlenog.

4. Zastita materinstva

Clan 89.
Zaposlena zena za vreme trudnoée ne moze da radi na poslovima koji su, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa,
Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narocito na poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji
Stetno zracenje ili izloZzenost ekstremnim temperaturama i vibracijama.

Zaposlena Zena za vreme prve 32 nedelje trudnoce ne moze da radi prekovremeno i nocu, ako bi takav rad bio Stetan za
njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa.
Zaposlena zena za vreme poslednjih osam nedelja trudnoée ne moZe da radi prekovremeno i nocu.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zivota moZe da radi prekovremeno, odnosno nocu, samo uz svoju pisanu
saglasnost.
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Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina zivota ili dete koje je tezak invalid moze da radi prekovremeno,
odnosno noc¢u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj zeni za vreme trudnoce i zaposlenom roditelju sa
detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa teZzim stepenom psihofizicke ometenosti - samo uz pisanu saglasnost
zaposlenog. .

Clan 93.
Prava iz ¢l. 91. i 92. ovog zakona ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.

5. Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

Zaposlena Zzena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja (u daljem tekstu: porodiljsko odsustvo), kao i
odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena Zena ima pravo da otpocne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa najranije
45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navrSena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365 dana od
dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz stava 2. ovog ¢lana.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 3. ovog clana u slucaju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih
opravdanih razloga sprecena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne zatvora, teza bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i
kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 4. ovog Clana.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zzena, odnosno otac deteta, ima pravo na
naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za trece i svako naredno
novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od dve godine ima i zaposlena
zena koja u prvom porodaju rodi troje ili viSe dece, kao i zaposlena Zena koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece a u
narednom porodaju rodi dvoje ili viSe dece.

Zaposlena Zena iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta
do isteka dve godine od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz ¢lana 94. stav 2. ovog zakona.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog Clana moze da koristi pravo na porodiljsko odsustvo u sluc¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim u c¢lanu 94. stav 5. ovog zakona, a pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta u duzini utvrdenoj u stavu 3.
ovog clana.

Pravo da koristi porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom u ¢lanu 94. stav 3. ovog zakona ima i zaposlena zena ako se
dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiljskog odsustva.

6. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teskog stepena psihofizicke ometenosti, osim za
slucajeve predvidene propisima o zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa polovinom punog radnog vremena, najduze do navrsSenih pet
godina zivota deteta.
Pravo u smislu stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu misljenja nadleznog organa za ocenu stepena psihofizicke
ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.
Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog clana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa
zakonom.
Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu stava 1. ovog clana, zaposleni ima pravo na zaradu u
skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu, a za drugu polovinu punog radnog vremena - naknadu zarade u
skladu sa zakonom.
Uslove, postupak i nacin ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne nege deteta blize ureduje ministar
nadlezan za drustvenu brigu o deci.

Clan 97.
Hranitelj, odnosno staratelj deteta mladeg od pet godina Zivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada osam
meseci neprekidno od dana smestaja deteta u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu, a najduze do navrsenih pet
godina zivota deteta.
Ako je smestaj u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu nastupio pre navrSena tri meseca zivota deteta, hranitelj,
odnosno staratelj deteta ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada do navrSenih 11 meseci zZivota deteta.
Pravo iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ima i lice kome je, u skladu sa propisima o usvojenju, upuc¢eno dete na prilagodavanje pre
zasnivanja usvojenja, a po zasnivanju usvojenja - i jedan od usvojilaca.
Za vreme odsustva sa rada radi nege detata, lice koje koristi pravo iz st. 1-3. ovog ¢lana ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa zakonom.

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi oStecenoj cerebralnom paralizom, dejom paralizom, nekom
vrstom plegije ili oboleloj od miSi¢ne distrofije i ostalih teskih oboljenja, na osnovu misljenja nadleznog zdravstvenog
organa, moze na svoj zahtev da radi sa skra¢enim radnim vremenom, ali ne kraéim od polovine punog radnog vremena.
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Zaposleni koji radi sa skracenim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na odgovarajucu zaradu,
srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

Clan 99.
Prava iz ¢lana 96. ovog zakona ima i jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno staratelj deteta, ako je detetu, s obzirom na
stepen psihofizicke ometenosti, potrebna posebna nega.

Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navrsi tri godine
Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina prava
zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukdije odredeno.

7. Zastita invalida

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti.
Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, utvrdeno da postoji opasnost od
nastanka invalidnosti na odredenim poslovima - poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje drugog odgovarajuceg
posla.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao u smislu ¢lana 101. ovog zakona.
8. Obavestenje o privremenoj sprecenosti za rad

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprecenosti za rad u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi poslodavcu potvrdu lekara koja sadrzi i vreme olekivane sprecenosti za rad.
U slucaju teze bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uze porodice ili druga lica sa kojima
Zivi u porodi¢nom domacdinstvu.

Ako zaposleni zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih nije mogao
da dostavi potvrdu.

Lekar je duzan da izda potvrdu iz stava 1. ovog Clana.

Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1. ovog Clana, mozZe da
podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa
zakonom.

Nacin izdavanja i sadrzaj potvrde o nastupanju privremene spreCenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju sporazumno propisuju ministar i ministar nadlezan za zdravlje.

VIII. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANjA
1. Zarada

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.
Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen struc¢ne spreme, ista radna sposobnost,
odgovornost i fizicki i intelektualni rad.

Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nisu u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana - nistavi su.

U slucaju povrede prava iz stava 2. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Zarada iz ¢lana 104. stav 1. ovog zakona sastoji se od zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, zarade po
osnovu doprinosa zaposlenog poslovhom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po osnovu radnog
odnosa, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se plac¢aju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog c¢lana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa, osim naknada troskova
zaposlenog u vezi sa radom iz ¢lana 118. tac¢. 1)-4) i drugih primanja iz ¢lana 119. i ¢lana 120. tacka 1) ovog zakona.

2. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za radni ucinak i uvecane
zarade.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvrdenih pravilnikom, potrebnih za rad na poslovima za koje je zaposleni
zakljucio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Radni ucinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama.

Opstim aktom utvrduju se elementi za obracun i isplatu osnovne zarade i zarade po osnovu radnog ucinka iz st. 1. i 2.
ovog clana.

Ugovorom o radu moze da se utvrdi osnovna zarada u vec¢em iznosu od osnovne zarade utvrdene na osnovu elemenata iz
opsteg akta.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu, i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 110% od osnovice;


practicerel:3258:11218
practicerel:9207:11204:11240:11252:11424:11617;FORMSREL:513:1135;;
practicerel:11240;FORMSREL:513;
practicerel:4128:6002:6035:7236:8616:9665:11203:11241:11443:11444
practicerel:3384:12360:12193:3401:3405:4106:5982:5997:6007:6021:6022:6033:6283:7365:7736:7761:7766:7770:7775:7792:9214:9283:11110:11115:11130:11183:11226:11228:11400:11425:11541:11573:11584:11626:11629:12609:12610;
practicerel:3405:12360:12193:5982:8916:9196:9201:9242:11110:11119:11208:11209:11212:11220:11222:11237:11245:11400:11529:12610;
practicerel:5982:12360:3299:3383:9294:11110:11400:11438:11627:12193:12581;
practicerel:5982:12360:12193:8871:9307:9322:11110:11116:11400:11416:11438:11577:11589:11590:11627
practicerel:3386:12360:6349:7717:5982:8793:8887:9160:9161:9162:9163:5333:9206:9271:9306:9318:11243:11397:11398:11399:11417:11419:11420:11421:11440:11441:11442:11538:11586:11587:11588:11591:11613:11619:11628

2) za rad nocu i rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade - najmanje 26% od
oshovice;

3) za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu - 0,4% od osnovice.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat uvecane zarade ne moze
biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi slucajevi u kojima zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu.
Osnovicu za obracun uvecane zarade Cini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o
radu.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za poslove za koje je zakljucio ugovor o radu, kao
i na naknadu troskova i druga primanja, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu, najmanje jedanput mesecno, a najkasnije do
kraja tekuc¢eg meseca za prethodni mesec.
Zarada se isplacuje samo u novcu, ako zakonom nije drukdije odredeno.

3. Minimalna zarada

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i puno radno vreme, odnosno radno vreme koje se
izjednacava sa punim radnim vremenom.

Ako poslodavac i zaposleni ugovore minimalnu zaradu iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac je duzan da tu zaradu isplati
zaposlenom u visini utvrdenoj odlukom iz ¢lana 113. ovog zakona za mesec u kojem se vrsi isplata.

Minimalna zarada utvrduje se odlukom socijalno-ekonomskog saveta osnovanog za teritoriju Republike Srbije (u daljem
tekstu: Socijalno-ekonomski savet).

Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 10 dana od dana pocetka pregovora, odluku o visini
minimalne zarade donosi Vlada Republike Srbije (u daljem tekstu: Vlada).

Pri utvrdivanju minimalne zarade polazi se narocito od: troskova Zivota, kretanja prosecne zarade u Republici Srbiji,
egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice, stope nezaposlenosti, kretanja zaposlenosti na trzistu
rada i opsteg nivoa ekonomske razvijenosti Republike Srbije.

Minimalna zarada utvrduje se po radnom casu, za period od najmanje Sest meseci i ne moze biti niza od minimalne
zarade utvrdene odlukom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana za period koji prethodi periodu za koji se utvrduje minimalna zarada.

Odluka o visini minimalne zarade iz ¢lana 112. ovog zakona objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
4. Naknada zarade

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosec¢ne zarade u prethodna tri meseca, u skladu sa opstim aktom i
ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godiSnjeg odmora, plac¢enog
odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplaéene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u sluaju odsustvovanja
zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na Ciji se poziv zaposleni
odazvao, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30
dana, i to:

1) najmanje u visini 65% proseCne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, ako je
sprecCenost za rad prouzrokovana bolescu ili povredom van rada, ako zakonom nije drukcije odredeno;

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za rad,
s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, ako je sprecenost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosecne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne
moze biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja
obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Izuzetno, u slucaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duze odsustvo, poslodavac moze, uz
prethodnu saglasnost ministra, uputiti zaposlenog na odsustvo duze od 45 radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1.
ovog Clana.

Pre davanja saglasnosti iz stava 2. ovog Clana, ministar ¢e zatraziti misljenje reprezentativnog sindikata grane ili
delatnosti osnovanog na nivou Republike.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu za vreme prekida rada do
koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa ili nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i
zastite zivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih
lica, i u drugim slucajevima, u skladu sa zakonom.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi slucajevi u kojima zaposleni ima pravo na naknadu zarade.
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5. Naknada troskova

NAPOMENA: Odredbe tac. 5. i 6. nisu se primenjivale od 19. jula 2005. god. do 1. januara 2006. god., a nha
osnovu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu ("SI. glasnik RS", broj 61/2005).
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu, i to:
1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;
2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;
3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, najmanje u visini utvrdenoj posebnim propisima;
4) smesStaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez
naknade;
5) za ishranu u toku rada;
6) za regres za koriS¢enje godisSnjeg odmora.
6. Druga primanja

Poslodavac je duzan da isplati, u skladu sa opstim aktom:

1) zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini tri prose¢ne zarade;

2) zaposlenom naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u
slucaju smrti zaposlenog;

3) zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Poslodavac moze deci zaposlenog starosti do 15 godina zivota da obezbedi poklon za BoZi¢ i Novu godinu u vrednosti do
neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Pod proseCnom zaradom iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana smatra se prosecna zarada u Republici Srbiji prema poslednjem
objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za statistiku.

Clanovima uze porodice, u smislu stava 1. tacka 2) ovog ¢lana, smatraju se bracni drug i deca zaposlenog.

Poslodavac moze zaposlenima upladivati premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje, kolektivno osiguranje od
posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slucaj tezih bolesti i hirurskih intervencija, a u cilju sprovodenja kvalitetne
dodatne socijalne zastite.

NAPOMENA: Odredbe tac. 2. i 3. ovog ¢lana prestale su da vaze 1.01.2006. godine, a na oshovu Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o radu "SI. glasnik RS", broj 61/2005.
Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo na:
1) jubilarnu nagradu i solidarnu pomog;
2) naknadu za ishranu u toku rada;
3) regres za koris¢enje godiSnjeg odmora i
4) druga primanja.
7. Obracun zarade i naknade zarade

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu zarade, odnosno naknade
zarade.

Uz obracun iz stava 2. ovog Clana poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi i obavestenje da isplata zarade, odnosno
naknade zarade, nije izvrSena i razloge zbog kojih nije izvrSena isplata.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi najdocnije
do kraja meseca za prethodni mesec.

8. Evidencija zarade i naknade zarade

Poslodavac je duzan da vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od zarade, za svakog
zaposlenog.

Evidencija ne mozZe da sadrzi nepopunjena i brisana mesta i naknadno upisane podatke.

Evidenciju overava direktor, odnosno preduzetnik ili zaposleni koga oni ovlaste.

Evidenciju potpisuje zaposleni kome je izvrSena isplata zarade, odnosno naknade zarade.

9. Zastita zarade i naknade zarade

Poslodavac moze novcéano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove zarade samo na osnovu
pravnosnazne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom poslodavac moze zaposlenom da obustavi od
zarade najvise do jedne trecine zarade, odnosno naknade zarade, ako zakonom nije drukdcije odredeno.

IX. POTRAZIVANjJA ZAPOSLENIH U SLUCAIU STECAINOG POSTUPKA

Pravo na isplatu neisplac¢enih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni postupak (u daljem tekstu:
potrazivanje), u skladu sa ovim zakonom, ima zaposleni koji je bio u radnom odnosu na dan pokretanja stecajnog
postupka i lice koje je bilo u radnom odnosu u periodu za koji se ostvaruju prava utvrdena ovim zakonom.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, ako nisu ispla¢ena u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecajni postupak.
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Ako su prava iz stava 1. ovog Clana delimicno isplacena u skladu sa zakonom kojim se ureduje steCajni postupak,
zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa prava utvrdenih po ovom zakonu.

Zaposleni ima pravo na isplatu:

1) zarade i naknade zarade za vreme odsutnosti sa rada zbog privremene sprecCenosti za rad po propisima o
zdravstvenom osiguranju koju je bio duzan da isplati poslodavac u skladu sa ovim zakonom, za poslednjih devet meseci
pre pokretanja stecajnog postupka;

2) naknade Stete za neiskoriséeni godisnji odmor krivicom poslodavca, za kalendarsku godinu u kojoj je pokrenut stecajni
postupak, ako je to pravo imao pre pokretanja ste¢ajnog postupka;

3) otpremnine zbog odlaska u penziju u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut stecajni postupak, ako je pravo na
penziju ostvario pre pokretanja steCajnog postupka;

4) naknade Stete na osnovu odluke suda donete u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut stecajni postupak, zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, ako je ta odluka postala pravnosnazna pre pokretanja stecajnog postupka.
Zaposleni ima pravo i na uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za isplate iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana, u
skladu sa propisima o obaveznom socijalnom osiguranju.

Zarada i naknada zarade iz ¢lana 125. stav 1. tacka 1) ovog zakona isplacuje se u visini minimalne zarade.

Naknada Stete za neiskoriS¢eni godisnji odmor iz ¢lana 125. stav 1. tacka 2) ovog zakona isplacuje se u visini minimalne
zarade.

Otpremnina zbog odlaska u penziju iz ¢lana 125. stav 1. tacka 3) ovog zakona isplacuje se u visini tri prosecne zarade u
privredi Republike.

Naknada Stete iz ¢lana 125. stav 1. tacka 4) ovog zakona isplacuje se u visini naknade utvrdene odlukom suda.

Osnivanje Fonda solidarnosti

€lan 127.
Za ostvarivanje prava iz ¢lana 125. ovog zakona osniva se Fond solidarnosti (u daljem tekstu: Fond).
Delatnost Fonda je obezbedivanje i isplata potrazivanja u skladu sa ovim zakonom.
Fond ima svojstvo pravnog lica i posluje kao javna sluzba.
Sediste Fonda je u Beogradu. .

Clan 128.
Sredstva za osnivanje i poCetak rada Fonda obezbeduju se u budzetu Republike Srbije.
Fond pocinje sa radom danom upisa u registar, u skladu sa zakonom.

Organi Fonda

Clan 129.
Organi Fonda su:
1) upravni odbor;
2) nadzorni odbor;
3) direktor.
€lan 130.

Upravni odbor Fonda ima Sest ¢lanova, i to: dva predstavnika Vlade, dva predstavnika reprezentativnih sindikata i dva
predstavnika reprezentativnih udruzenja poslodavaca, osnovanih za teritoriju Republike Srbije.
Svaki ¢lan upravnog odbora Fonda ima svog zamenika koji ga zamenjuje u slucaju odsutnosti.
Clanove upravnog odbora Fonda i njihove zamenike imenuje Vlada na period od cetiri godine, i to:
1) predstavnike Vlade na predlog ministra;
2) predstavnike sindikata i udruzenja poslodavaca, na predlog reprezentativnih sindikata, odnosno reprezentativnih
udruZenja poslodavaca, ¢lanova Socijalno-ekonomskog saveta.
Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika upravnog odbora.
Clan 131.
Nacin rada, kao i druga pitanja od znacaja za rad upravnog odbora, ureduju se statutom i opstim aktom Fonda.
Clan 132.
Upravni odbor:
1) donosi statut i druge opste akte Fonda, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno;
2) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun Fonda;
3) imenuje direktora Fonda;
4) obavlja druge poslove utvrdene ovim zakonom i statutom Fonda.
Vlada daje saglasnost na statut Fonda, finansijski plan i godiSnji obracun Fonda i odluku o imenovanju direktora Fonda.
Upravni odbor podnosi izvestaj o poslovanju Fonda Vladi najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.
Clan 133.
Nadzorni odbor Fonda ima tri ¢lana, i to: jednog predstavnika Vlade, jednog predstavnika reprezentativnih sindikata i
jednog predstavnika reprezentativnih udruzenja poslodavaca, osnovanih za teritoriju Republike Srbije.
Svaki Clan nadzornog odbora Fonda ima svog zamenika, koji ga zamenjuje u slu¢aju odsutnosti.
Clanove nadzornog odbora Fonda i njihove zamenike imenuje Vlada na period od Cetiri godine, i to:
1) predstavnika Vlade na predlog ministra;
2) predstavnike sindikata i udruzenja poslodavaca, na predlog reprezentativnih sindikata i reprezentativnih udruzenja
poslodavaca, ¢lanova Socijalno-ekonomskog saveta.
Nadzorni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika nadzornog odbora.
Clan 134.
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Nadzorni odbor:
1) vrsi nadzor nad finansijskim poslovanjem Fonda;
2) vrsi uvid u sprovodenje zakona i drugih propisa u vezi sa finansijskim poslovanjem Fonda;
3) vrsi uvid u sprovodenje odluka upravnog odbora;
4) obavlja i druge poslove utvrdene ovim zakonom i statutom Fonda.
Nadzorni odbor podnosi izvestaj o finansijskom poslovanju Fonda Vladi najkasnije do 31. marta tekuce godine za
prethodnu godinu. .
Clan 135.
Direktor Fonda:
1) organizuje rad i poslovanje u Fondu i odgovara za zakonitost rada u Fondu;
2) predstavlja i zastupa Fond;
3) izvrsava odluke upravnog odbora Fonda;
4) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u Fondu, uz saglasnost Vlade;
5) rukovodi radom zaposlenih u Fondu;
6) vrsi i druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda.
Clan 136.
Administrativno-strucne poslove za Fond obavljaju zaposleni u Fondu.
Na zaposlene iz stava 1. ovog ¢lana primenjuju se propisi o radnim odnosima u drZzavnim organima.

Finansiranje Fonda

Clan 137.
Prihodi Fonda su sredstva iz budZeta Republike Srbije i drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva Fonda koriste se u skladu sa ovim zakonom.

Clan 138.
Ako se godisnjim obrac¢unom prihoda i rashoda Fonda utvrdi da su ukupno ostvareni prihodi Fonda veci od ostvarenih
rashoda, razlika sredstava uplacuje se na racun budzeta Republike Srbije i rasporeduje za sprovodenje programa aktivne
politike zaposljavanija.

Postupak za ostvarivanje prava zaposlenih

Postupak za ostvarivanje prava iz ¢lana 125. ovog zakona pokrece se na zahtev zaposlenog (u daljem tekstu: zahtev).
Zahtev se podnosi Fondu u roku od 15 dana od dana dostavljanja pravnosnazne odluke kojom je utvrdeno pravo na
potrazivanje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni postupak.
€lan 140.
Zahtev se podnosi na posebnom obrascu.
Uz zahtev zaposleni dostavlja:
1) ugovor o radu, odnosno drugi akt o zasnivanju radnog odnosa, a lice kome je prestao radni odnos - akt kojim je
prestao radni odnos;
2) akt kojim je utvrdeno pravo na potrazivanje iz ¢lana 125. stav 1. tacka 1) ovog zakona, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecajni postupak;
3) dokaze o postojanju potrazivanja iz ¢lana 125. stav 1. tac. 2) - 4) ovog zakona.
Sadrzaj obrasca iz stava 1. ovog ¢lana i ostalu dokumentaciju koju zaposleni treba da dostavi propisuje ministar.
Clan 141.
Stecajni upravnik, poslodavac i zaposleni duzni su da na zahtev Fonda, u roku od 15 dana od dana prijema zahteva,
dostave sve podatke koji su od znacaja za donoSenje resSenja iz ¢lana 142. ovog zakona.
Clan 142.
Upravni odbor Fonda odlucuje o zahtevu resenjem.
Protiv reSenja moZe se podneti zalba u roku od osam dana od dana dostavljanja resenja.
O zalbi protiv reSenja odluc¢uje ministar, u roku od 30 dana od dana podnosenja zalbe.
Resenje ministra je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.
Clan 143.
Prava zaposlenog na potraZivanja utvrdena u Clanu 125. ovog zakona neotudiva su, licna i materijalna.
Clan 144.
Zaposleni gubi pravo iz ¢lana 125. ovog zakona:
1) ako mu je potraZivanje iz ¢lana 125. ovog zakona ispla¢eno najmanje u visini i za vreme odredeno ovim zakonom, pre
izvrSenja resenja iz ¢lana 142. ovog zakona;
2) ako je dao neistinite podatke u vezi sa ispunjavanjem uslova za ostvarivanje prava;
3) ako nije podneo zahtev u roku iz ¢lana 139. st. 2. i 3. ovog zakona.

Povracdaj neopravdano dobijenih sredstava
Clan 145.

Fond je duzan da od zaposlenog zahteva povracaj sredstava, isplaéenih u skladu sa ¢l. 125. i 126. ovog zakona, uvecanih
za zakonsku zateznu kamatu i troskove postupka, ako su prava steena na osnovu neistinitih i netacnih podataka,
odnosno ako zaposleni nije obavestio Fond o cinjenicama koje utiCu na sticanje i ostvarivanje prava utvrdenih ovim
zakonom - u roku od godinu dana od dana saznanja o Cinjenicama koje su osnov za povracaj sredstava.

Zaposleni je duzan da u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahteva za povracaj sredstava izvrsSi povraéaj na ziro
racun Fonda.

Nadzor nad zakonitoscu rada
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Clan 146.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada Fonda vrsi ministarstvo nadlezno za rad (u daljem tekstu: ministarstvo).

X. PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA

U slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sledbenik preuzima od
poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaze na dan promene poslodavca.

Poslodavac prethodnik duzan je da poslodavca sledbenika potpuno i istinito obavesti o pravima i obavezama iz opsteg
akta i ugovora o radu koji se prenose.

Poslodavac prethodnik duzan je da o prenosenju ugovora o radu na poslodavca sledbenika pismenim putem obavesti
zaposlene Ciji se ugovor o radu prenosi.

Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja obavestenja
iz stava 1. ovog Clana, poslodavac prethodnik moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu.

Poslodavac sledbenik duzan je da primenjuje opsti akt poslodavca prethodnika najmanje godinu dana od dana promene
poslodavca, osim ako pre isteka tog roka:

1) istekne vreme na koje je zakljucen kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika;

2) kod poslodavca sledbenika bude zakljucen novi kolektivni ugovor.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik duzni su da najmanje 15 dana pre promene poslodavca, obaveste
reprezentativni sindikat kod poslodavca o:

1) datumu ili predloZenom datumu promene poslodavca;

2) razlozima za promenu poslodavca;

3) pravnim, ekonomskim i socijalnim posledicama promene poslodavca na poloZaj zaposlenih i merama za njihovo
ublazavanje.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik duzni su da, najmanje 15 dana pre promene poslodavca, u saradnji sa
reprezentativnim sindikatom, preduzmu mere u cilju ublaZzavanja socijalno-ekonomskih posledica na polozaj zaposlenih.
Ako kod poslodavca ne postoji reprezentativni sindikat, zaposleni imaju pravo da budu neposredno obavesteni o
okolnostima iz stava 1. ovog ¢lana.

Odredbe ¢l. 147-151. ovog zakona primenjuju se i u slu¢aju promene vlasnistva nad kapitalom privrednog drustva ili
drugog pravnog lica.

XI. VISAK ZAPOSLENIH

Poslodavac je duzan da donese program reSavanja viska zaposlenih (u daljem tekstu: program), ako utvrdi da ¢e zbog
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena u okviru perioda od 30 dana dodéi do prestanka potrebe za radom
zaposlenih na neodredeno vreme, i to za najmanje:

1) 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od 20, a manje od 100 zaposlenih na neodredeno
vreme;

2) 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100, a najviSe 300 zaposlenih na neodredeno
vreme;

3) 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na neodredeno vreme.

Program je duzan da donese i poslodavac koji utvrdi da ¢e dodi do prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u
okviru perioda od 90 dana, iz razloga navedenih u stavu 1. ovog Clana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod
poslodavca.

Poslodavac je duzan da, pre donoSenja programa, u saradnji sa reprezentativnim sindikatom kod poslodavca i
republickom organizacijom nadleznom za zaposljavanje, preduzme odgovarajuée mere za novo zaposljavanje viSka
zaposlenih.

Program narocito sadrzi:

1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja zaposlenih koji su viSak i poslove koje obavljaju;

4) kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih;

5) mere za zaposljavanje: premestaj na druge poslove, rad kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikacija,
nepuno radno vreme ali ne krace od polovine punog radnog vremena i druge mere;

6) sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog polozaja viska zaposlenih;

7) rok u kome ¢e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je duzan da predlog programa dostavi sindikatu iz ¢lana 154. ovog zakona i republi¢koj organizaciji nadleznoj
za zaposljavanje, najkasnije osam dana od dana utvrdivanja predloga programa, radi davanja misljenja.

Program donosi upravni odbor, a kod poslodavca kod koga nije obrazovan upravni odbor - direktor, odnosno preduzetnik.

Sindikat iz ¢lana 154. ovog zakona duzan je da dostavi misljenje na predlog programa u roku od 15 dana od dana
dostavljanja predloga programa.
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Republicka organizacija nadlezna za zaposljavanje duzna je da, u roku iz stava 1. ovog clana, dostavi poslodavcu predlog
mera u cilju da se sprece ili na najmanju meru smanji broj otkaza ugovora o radu, odnosno obezbedi prekvalifikacija,
dokvalifikacija, samozaposljavanje i druge mere za novo zaposljavanje viska zaposlenih.

Poslodavac je duZzan da razmotri i uzme u obzir predloge republicke organizacije nadlezne za zaposljavanje i misljenje
sindikata, i da ih obavesti o svom stavu u roku od osam dana.

Kriterijum za utvrdivanje viska zaposlenih ne moze da bude odsustvovanje zaposlenog sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog odsustva, nege deteta i posebne nege deteta.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. tacka 9) ovog zakona, zaposlenom isplati
otpremninu u visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o radu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe biti niza od zbira treéine zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u
radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u radnom odnosu i Cetvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu
navrsenu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu.

Zaradom u smislu ¢lana 158. ovog zakona smatra se proseCna mesecna zarada zaposlenog isplacena za poslednja tri
meseca koja prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine iz ¢lana 158. ovog zakona otkaze ugovor o radu zbog prestanka
potrebe za njegovim radom ostvaruje pravo na novéanu naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje i
zdravstvenu zastitu, u skladu sa propisima o zaposljavaniju.

XII. KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za
racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu:
zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne nova,
posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode do saznanja vaznih poslovnih informacija i
tajni.

Opstim aktom i ugovorom o radu utvrduje se i teritorijalno vazenje zabrane konkurencije, u zavisnosti od vrste posla na
koji se zabrana odnosi.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu Stete.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove zabrane konkurencije u smislu ¢lana 161. ovog
zakona po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne moZe da bude duzi od dve godine po prestanku radnog odnosa.
Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ¢lana moze se ugovoriti ako se poslodavac ugovorom o radu obaveze da ce
zaposlenom isplatiti novéanu naknadu u ugovorenoj visini.

XIII. NAKNADA STETE

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao
poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog cClana ne moze utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se naknaduje - utvrduje
poslodavac, u skladu sa opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 5. ovog ¢lana, o naknadi Stete odlucuje nadlezni sud.
Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a koju je
naknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu naknadi iznos isplacene Stete.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu naknadi Stetu, u skladu sa
zakonom i opStim aktom.

XIV. UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivicnog dela ucinjenog na radu ili u vezi sa radom ili ako je
ucinio povredu radne obaveze koja ugrozava imovinu vecée vrednosti utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu;

2) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno krSenja radne discipline, ili ponasanje zaposlenog takvo da ne moze
da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz ¢lana 180. stav 1. i ¢lana 181. stav 2. ovog zakona.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.
Udaljenje iz ¢lana 165. ovog zakona moZe da traje najduze tri meseca, a po isteku tog perioda poslodavac je duzan da

zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi iz ¢lana 179. tac. 2)-4) ovog
zakona.
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Clan 168.
Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada u smislu ¢l. 165. i 166. ovog zakona, zaposlenom pripada naknada
zarade u visini jedne Cetvrtine, a ako izdrZzava porodicu u visini jedne trecine osnovne zarade.
Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja sa rada u smislu ¢lana 166. ovog zakona isplacuje se na teret organa
koji je odredio pritvor.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu ¢l. 165. i 166. ovog zakona, pripada razlika izmedu iznosa
naknade zarade primljene po osnovu ¢lana 168. ovog zakona i punog iznosa osnovne zarade, i to:

1) ako kriviéni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnaznom odlukom, ili ako pravnosnaznom odlukom bude
osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti;

2) ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu ¢lana 179. tac. 2)-4) ovog zakona.

Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu ¢lana 179. tac. 2) i 3)
ovog zakona da, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne meru privremenog udaljenja sa rada bez naknade zarade, ako
smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno radne discipline, nije takve prirode da
zaposlenom treba da prestane radni odnos.

Mera udaljenja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana moZe da se izrekne u trajanju od jednog do tri radna dana.

XV. IZMENA UGOVORA O RADU
1. Izmena ugovorenih uslova rada

Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks ugovora):

1) radi premestaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2) radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa ¢lanom 173. ovog zakona;

3) radi upudivanja na rad na odgovarajuci posao kod drugog poslodavca, u skladu sa ¢lanom 174. ovog zakona;

4) ako je zaposlenom koji je visak obezbedio ostvarivanje prava iz ¢lana 155. stav 1. tacka 5) ovog zakona;

5) iz ¢lana 33. stav 1. tac¢. 10), 11) i 12) ovog zakona;

6) u drugim slucajevima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu.

Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1. tac. 1) i 3) ovog Clana smatra se posao za Cije se obavljanje zahteva ista vrsta i
stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu.

Uz ponudu za zakljuCivanje aneksa ugovora poslodavac je duzan da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge za
ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.
Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze
biti kra¢i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakljudivanje aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz stava 2. ovog Clana.
Ako zaposleni prihvati ponudu za zakljuCivanje aneksa ugovora, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
zakonitost tog ugovora.

2. Premestaj u drugo mesto rada

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada:

1) ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedista poslodavca, odnosno njegovog
organizacionog dela;

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta na rad manja od 50 km i ako je
organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obezbedena naknada
troSkova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom saobradaju.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada van sluCajeva iz stava 1. ovog ¢lana samo uz svoj pristanak.

3. Upucivanje na rad kod drugog poslodavca

Zaposleni moze da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajucéi posao ako je privremeno
prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili zaklju¢en ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju
razlozi za njegovo upucivanje, a najduze godinu dana.

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost, u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana i u drugim slucajevima utvrdenim opstim
aktom ili ugovorom o radu, da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca i duze od godinu dana, dok traju
razlozi za njegovo upucivanje.

Zaposleni moze da bude privremeno upucen u smislu stava 1. ovog ¢lana u drugo mesto rada ako su ispunjeni uslovi iz
¢lana 173. stav 1. tacka 2) ovog zakona.

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upucen na rad zakljuuje ugovor o radu na odredeno vreme.

Ugovorom o radu zaposlenom se ne mogu utvrditi manja prava od prava koja je imao kod poslodavca koji ga je uputio na
rad.

Po isteku roka na koji je upuéen na rad kod drugog poslodavca zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod poslodavca
koji ga je uputio.

XVI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

Radni odnos prestaje:
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1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni drukcije ne
sporazumeju;

3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;

6) smrc¢u zaposlenog;

7) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

1) ako je na nacdin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti - danom
dostavljanja pravnosnaznog resenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa, zabranjeno da obavlja
odredene poslove, a ne moze da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova - danom dostavljanja pravnosnazne odluke;
3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duZzem od Sest meseci - danom stupanja
na izdrzavanje kazne;

4) ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitna mera u trajanju duzem od Sest meseci i zbog toga mora da
bude odsutan sa rada - danom pocetka primenjivanja te mere;

5) u slucaju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

Radni odnos moze da prestane na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i zaposlenog.
Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u
ostvarivanju prava za slu¢aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana pre dana koji je zaposleni
naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otkaze ugovor o radu zbog, od strane poslodavca ucinjene povrede obaveza utvrdenih zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa, kao u slu¢aju da mu je nezakonito prestao radni
odnos.

4. Otkaz od strane poslodavca

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na
kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne
moze da nastavi rad kod poslodavca;

4) ako zaposleni ucini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno odsustvo ili
mirovanje radnog odnosa u smislu ovog zakona;

6) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakljuenje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 171. stav 1. tac. 1) - 4) ovog zakona;

8) ako zaposleni odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu u vezi sa ¢lanom 33. stav 1. tacka 10) ovog zakona;

9) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili
dode do smanjenja obima posla.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 179. ta¢. 1) - 6) ovog zakona zaposlenog pisanim
putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana
dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog c¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza, Cinjenice i dokaze koji
ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Ako postoje olaksavajuée okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili nepostovanje radne discipline nije dovoljan
razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac moze u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o radu
ako ponovo ucini istu ili sli¢cnu povredu, bez ponovnog upozorenja.

Poslodavac je duzan da upozorenje iz ¢lana 180. ovog zakona dostavi na misljenje sindikatu ciji je zaposleni ¢lan.
Sindikat je duzan da dostavi misljenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.

Ako otkaze ugovor o radu zaposlenom u slucaju iz ¢lana 179. tacka 9) ovog zakona, poslodavac ne moze na istim
poslovima da zaposli drugo lice u roku od Sest meseci od dana prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog Clana nastane potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za zakljucivanje
ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.


formsrel:206;PRACTICEREL:12657;
practicerel:5992:6034:6392:7625:7749:7757:7784:7786:7789:6365:8305:8613:9203:9245:10168:11208:12780;FORMSREL:176:560:702:1133;;;;
practicerel:5985:5988:6287:6366:6370:7465:7627:6365:8779:8942:9129:9345:11511
practicerel:4178:12193:12153:12154:7365:8617:8621:8580:8701:8791:8920:8938:8942:8953:9063:9083:9084:9122:9188:9302:9321:9561:9641:9657:11055:11088:11116:11126:11132:11199:11244:11443:11444:11496:11510:11514:11519:11546:11547:11548:11549:11550:11552:11553:11554:11555:11556:11557:11558:11559:11560:11561:11562:11576:11580:11593:11596:11597:11600:11608:11614:11902:11853:12013:12656:12741:12756:12768;FORMSREL:513:565:566:567:579:580:581:586:585:588:718:1137;;;;;;;
practicerel:5811:12288:12136:6079:6348:6390:6391:6396:6397:6398:7973:8166:8628:9085:11550:11559:12690;;FORMSREL:589;
practicerel:7471:7756:8782:11636
practicerel:8830:9290

Clan 183.
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. ovog zakona, ne smatra se:
1) privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesree na radu ili profesionalnog oboljenja;
2) koris¢enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;
3) odsluzenje ili dosluzenje vojnog roka;
4) Clanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroispovest, politicko
ili drugo uverenje ili neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog;
5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom;
6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu.

5. Postupak u slucaju otkaza
1) Rok zastarelosti

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. tac. 1), 2), 3), 5) i 6) ovog zakona poslodavac moZe dati zaposlenom u roku od tri
meseca od dana saznanja za Cinjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od Sest meseci od dana
nastupanja Cinjenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. tacka 4) ovog zakona poslodavac mozZe dati zaposlenom najkasnije do isteka roka
zastarelosti utvrdenog zakonom za krivi¢no delo.

2) Dostavljanje akta o otkazu ugovora o radu

Ugovor o radu otkazuje se resenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrzi obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

ReSenje mora da se dostavi zaposlenom licno, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista
zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi resenje u smislu stava 2. ovog ¢lana, duzan je da o tome sacini
pismenu belesku.

U slucaju iz stava 3. ovog c¢lana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana
objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako ovim zakonom ili reSenjem nije odreden drugi
rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijema reSenja u pisanom obliku obavesti poslodavca ako Zeli da spor
reSava pred arbitrom u smislu ¢lana 194. ovog zakona.

3) Obaveza isplate zarade i naknade zarade

Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve neispla¢ene zarade, naknade zarade i
druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o
radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog Clana, poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

6. Posebna zastita od otkaza ugovora o radu

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog c¢lana koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme moze da prestane radni odnos po
isteku roka za koji je zasnovan.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj predstavnika zaposlenih
za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa
zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu, i to:

1) ¢lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru poslodavca;

2) predsedniku sindikata kod poslodavca;

3) imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana ne postupa u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu,
poslodavac moze da mu otkaze ugovor o radu.

Broj sindikalnih predstavnika koji uzivaju zastitu u smislu stava 1. tacka 3) ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sindikata sa poslodavcem, zavisno od broja ¢lanova sindikata kod poslodavca.

Poslodavac moZe uz saglasnost ministarstva da otkaze ugovor o radu predstavniku zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana, ako
odbije ponudeni posao u smislu ¢lana 171. stav 1. tacka 4) ovog zakona.

7. Otkazni rok i nov€ana naknada
€lan 189.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato Sto ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i
sposobnosti u smislu ¢lana 179. tacka 1) ovog zakona, ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje
mesec dana a najduze tri meseca (u daljem tekstu: otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog staza osiguranja, i to:
1) mesec dana, ako je navrsio do 10 godina staza osiguranja;
2) dva meseca, ako je navrsio preko 10 do 20 godina staza osiguranja;
3) tri meseca, ako je navrsio preko 20 godina staza osiguranja.
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Otkazni rok pocinje da tece narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o radu.
Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom iz ¢lana 192. ovog zakona, da prestane sa radom i pre isteka
otkaznog roka, s tim Sto mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o
radu.
Ako je zaposleni pozvan na vojnu vezbu, odnosno dosluzenje vojnog roka, ili ako je postao privremeno sprecen za rad u
toku vremena za koje je duzan da ostane na radu, na njegov zahtev, tok tog vremena se zaustavlja i nastavlja da tece
po povratku sa vezbe, odnosno vojnog roka ili po prestanku privremene sprecenosti za rad.

Clan 190.

-brisan-

8. Nezakoniti otkaz

Ako sud donese pravnosnaznu odluku kojom je utvrdeno da je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, sud ce
odluciti da se zaposleni vrati na rad, ako zaposleni to zahteva.

Pored vracanja na rad, poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu Stete u visini izgubljene zarade i drugih
primanja koja mu pripadaju po zakonu, opstem aktu i ugovoru o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno
osiguranje.

Naknada Stete umanjuje se za iznos prihoda koje je zaposleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

Ako sud utvrdi da je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, a zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud ¢e na
njegov zahtev obavezati poslodavca da zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od najvise 18 zarada koje bi zaposleni
ostvario da radi, i to zavisno od vremena provedenog u radnom odnosu i godina Zivota zaposlenog, kao i broja
izdrzavanih ¢lanova porodice.

Odluku iz stava 4. ovog ¢lana sud moZe doneti i na zahtev poslodavca, ako postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da
nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obe ugovorne strane, nije mogu¢, s tim da se naknada
Stete zaposlenom dosuduje u dvostrukom iznosu od iznosa koji se utvrduje u skladu sa stavom 4. ovog Clana.

Poslodavac i zaposleni mogu podneti zahtev iz st. 4. i 5. ovog ¢lana do okoncanja glavne rasprave pred sudom.

XVII. OSTVARIVANjSE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje:
1) u pravnom licu - direktor ili zaposleni koga on ovlasti;
2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica - preduzetnik ili zaposleni koga on ovlasti.
Ovlascenje iz stava 1. ovog Clana daje se u pisanom obliku.

Clan 193.
Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlozenjem i
poukom o pravnom leku, osim u slucaju iz ¢lana 172. ovog zakona.
Odredbe c¢lana 185. st. 2 - 4. ovog zakona odnose se i na postupak dostavljanja reSenja iz stava 1. ovog c¢lana.

Zastita pojedinacnih prava

Clan 194.
Opstim aktom i ugovorom o radu moze se predvideti postupak sporazumnog reSavanja spornih pitanja izmedu
poslodavca i zaposlenog.
Sporna pitanja u smislu stava 1. ovog ¢lana reSava arbitar.
Arbitra sporazumom odreduju strane u sporu iz reda stru¢njaka u oblasti koja je predmet spora.
Rok za pokretanje postupka pred arbitrom jeste tri dana od dana dostavljanja reSenja zaposlenom.
Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnoSenja zahteva za sporazumno resavanje spornih
pitanja.
Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu, zaposlenom miruje radni odnos.
Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog Clana ne donese odluku, reSenje o otkazu ugovora o radu postaje izvrsno.
Odluka arbitra je konacna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

Protiv resenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni, odnosno
predstavnik sindikata Ciji je zaposleni ¢lan ako ga zaposleni ovlasti, moze da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora jeste 90 dana od dana dostavljanja resenja, odnosno saznanja za povredu prava.

Spor pred nadleznim sudom pravnosnazno se okoncava u roku od Sest meseci od dana pokretanja spora.

Rokovi zastarelosti potrazivanja iz radnog odnosa

Sva novcana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.
XVIII. POSEBNE ODREDBE
1. Rad van radnog odnosa
1) Privremeni i povremeni poslovi

Poslodavac moZe za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini da zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog vremena;

3) korisnikom starosne penzije.
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Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

Poslodavac moze za obavljanje privremenih i povremenih poslova da zakljuci ugovor sa licem koje je ¢lan omladinske ili
studentske zadruge i koje nije starije od 30 godina.

2) Ugovor o delu

Poslodavac moZe sa odredenim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji su van delatnosti poslodavca,
a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odredene stvari, samostalno izvrSenje odredenog fizickog ili
intelektualnog posla.

Ugovor o delu moZe da se zakljuci i sa licem koje obavlja umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture u skladu sa
zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude u saglasnosti sa posebnim kolektivnim ugovorom za lica koja samostalno
obavljaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture, ako je takav kolektivni ugovor zakljucen.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

3) Ugovor o zastupanju ili posredovaniju

Poslodavac moZe da zakljuci ugovor sa odredenim licem radi obavljanja poslova zastupanja ili posredovanija.

Ugovorom o zastupanju ili posredovanju utvrduje se pravo na naknadu za zastupanje ili posredovanje i druga medusobna
prava, obaveze i odgovornosti lica koje obavlja poslove zastupanja ili posredovanja i poslodavca, u skladu sa zakonom.
Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

4) Ugovor o struénom osposobljavanju i usavrsavaniju

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju poslodavac moze da zakljudi:

1) sa nezaposlenim licem, radi obavljanja pripravnickog staza i polaganja stru¢nog ispita, kad je to zakonom, odnosno
pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci;

2) sa licem koje zeli da se stru¢no usavrsi i stekne posebna znanja i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi
specijalizaciju, za vreme utvrdeno programom usavrsSavanja, odnosno specijalizacije.

Poslodavac moze licu iz stava 1. ovog ¢lana da obezbedi nov¢anu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, opstim
aktom ili ugovorom o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju.

Novcana naknada iz stava 2. ovog ¢lana ne smatra se zaradom u smislu ovog zakona.

Ugovor iz stava 1. ovog Clana zakljucuje se u pisanom obliku.

5) Dopunski rad

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod poslodavca moze da zakljuci ugovor o dopunskom radu sa drugim
poslodavcem, a najvise do jedne trecine punog radnog vremena.

Ugovorom o dopunskom radu utvrduje se pravo na novéanu naknadu i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovog Clana zakljucCuje se u pisanom obliku.

2. Samozaposljavanje
Clan 203.
Fizicko lice moze samostalno da obavlja delatnost kao preduzetnik, u skladu sa zakonom.

3. Radna knjizica

Zaposleni ima radnu knjizicu, koju predaje poslodavcu prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Radna knjizica je javna isprava.

Radnu knjizicu izdaje opstinska uprava.

Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa.

U radnu knjizicu zabranjeno je unositi negativne podatke o zaposlenom.

Sadrzinu radne knjizice, nacin unoSenja podataka u radnu knjizicu i nacin vodenja registra o izdatim radnim knjizicama
propisuje ministar.

XIX. ORGANIZACIJE ZAPOSLENIH I POSLODAVACA

1. Savet zaposlenih
Clan 205.
Zaposleni kod poslodavca koji ima viSe od 50 zaposlenih mogu obrazovati savet zaposlenih, u skladu sa zakonom.
Savet zaposlenih daje misljenje i uestvuje u odlucivanju o ekonomskim i socijalnim pravima zaposlenih, na nacin i pod
uslovima utvrdenim zakonom i opstim aktom.

2. Sindikat zaposlenih
Zaposlenima se jamdi sloboda sindikalnog organizovanja i delovanja bez odobrenja, uz upis u registar.
Zaposleni pristupa sindikatu potpisivanjem pristupnice.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji je ¢lan sindikata na ime sindikalne ¢lanarine odbije iznos od zarade na osnovu
njegove pismene izjave i da taj iznos uplati na odgovarajuéi racun sindikata.
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Sindikat je duzan da dostavi poslodavcu akt o upisu u registar sindikata i odluku o izboru predsednika i ¢lanova organa
sindikata, u roku od osam dana od dana dostavljanja akta o upisu sindikata u registar, odnosno od dana izbora organa
sindikata.

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane poslodavca o ekonomskim i radno-socijalnim pitanjima od znacaja za
polozaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.

Poslodavac je duZan da sindikatu obezbedi tehniCko-prostorne uslove i pristup podacima i informacijama neophodnim za
obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Tehnicko-prostorni uslovi za obavljanje aktivnosti sindikata utvrduju se kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca
i sindikata.

Ovlasceni predstavnik sindikata ima pravo na placeno odsustvo radi obavljanja sindikalne funkcije, u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca i sindikata, srazmerno broju ¢lanova sindikata.

Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovog Clana nije zakljucen, ovlaséeni predstavnik sindikata za obavljanje
sindikalne funkcije ima pravo:

1) na 40 placenih Casova rada mesecno ako sindikat ima najmanje 200 clanova i po jedan Cas mesecCno za svakih
sledecih 100 c¢lanova;

2) na srazmerno manje placenih ¢asova ako sindikat ima manje od 200 ¢lanova.

Kolektivnim ugovorom ili sporazumom iz stava 1. ovog Clana moze se utvrditi da ovlaséeni predstavnik sindikata u
potpunosti bude osloboden obavljanja poslova za koje je zakljucio ugovor o radu.

Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovog Clana nije zakljucen, predsednik podruznice i ¢lan organa sindikata
imaju pravo na 50% placéenih ¢asova iz stava 2. ovog Clana.

Sindikalni predstavnik ovlas¢en za kolektivho pregovaranje, odnosno odreden za c¢lana odbora za kolektivno
pregovaranje, ima pravo na placeno odsustvo za vreme pregovaranja.

Sindikalni predstavnik koji je odreden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili sudom
ima pravo na placeno odsustvo sa rada za vreme zastupanja.

Sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada u skladu sa ¢l. 211 - 213. ovog zakona ima pravo na naknadu zarade
najmanje u visini osnovne zarade u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.
Naknadu zarade iz stava 1. ovog Clana pla¢a poslodavac.

3. Osnivanje sindikata i udruZenja poslodavaca

Sindikat, u smislu ¢lana 6. ovog zakona, moze da se osnuje u skladu sa opstim aktom sindikata.

Clan 216.
UdruZenje poslodavaca mogu da osnuju poslodavci koji zaposljavaju najmanje 5% zaposlenih u odnosu na ukupan broj
zaposlenih u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti, odnosno na teritoriji odredene teritorijalne jedinice.

Sindikat i udruzenje poslodavaca upisuju se u registar u skladu sa zakonom i drugim propisom.
Nacdin upisa u registar sindikata i udruzenja poslodavaca propisuje ministar.

4. Reprezentativnost sindikata

Sindikat se smatra reprezentativnim:

1) ako je osnovan i deluje na nacelima slobode sindikalnog organizovanja i delovanija;

2) ako je nezavisan od drzavnih organa i poslodavaca;

3) ako se finansira pretezno iz ¢lanarine i drugih sopstvenih izvora;

4) ako ima potreban broj ¢lanova na osnovu pristupnica u skladu sa ¢l. 219. i 220. ovog zakona;

5) ako je upisan u registar u skladu sa zakonom i drugim propisom.

Prilikom utvrdivanja reprezentativnosti na osnovu broja ¢lanova, prioritet ima poslednja potpisana pristupnica sindikatu.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat koji ispunjava uslove iz ¢lana 218. ovog zakona i u koji
je uclanjeno najmanje 15% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se i sindikat u grani, grupi, podgrupi ili delatnosti u koji je
neposredno uclanjeno najmanje 15% zaposlenih kod tog poslodavca.

Clan 220.
Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Republike Srbije, odnosno jedinice teritorijalne autonomije ili lokalne

samouprave, odnosno za granu, grupu, podgrupu ili delatnost, smatra se sindikat koji ispunjava uslove iz ¢lana 218.
ovog zakona i u koji je u€lanjeno najmanje 10% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u grani, grupi, podgrupi ili
delatnosti, odnosno na teritoriji odredene teritorijalne jedinice.
5. Reprezentativnost udruzenja poslodavaca
Clan 221.
Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
1) ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
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2) ako ima potreban broj zaposlenih kod poslodavaca - ¢lanova udruzenja poslodavaca, u skladu sa ¢lanom 222. ovog
zakona.

Clan 222.
Reprezentativnim udruzenjem poslodavaca, u smislu ovog zakona, smatra se udruzenje poslodavaca u koje je uclanjeno
10% poslodavca od ukupnog broja poslodavaca u grani, grupi, podgrupi ili delatnosti, odnosno na teritoriji odredene
teritorijalne jedinice, pod uslovom da ti poslodavci zaposljavaju najmanje 15% od ukupnog broja zaposlenih u grani,
grupi, podgrupi ili delatnosti, odnosno na teritoriji odredene teritorijalne jedinice.

6. Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca
1) Organ nadlezan za utvrdivanje reprezentativnosti

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje poslodavac u prisustvu predstavnika zainteresovanih sindikata, u
skladu sa ovim zakonom.

Sindikat moZe da podnese zahtev za utvrdivanje reprezentativnosti Odboru za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca (u daljem tekstu: Odbor):

1) ako mu nije utvrdena reprezentativnost u smislu stava 1. ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahteva;
2) ako smatra da reprezentativnost sindikata nije utvrdena u skladu sa ovim zakonom.

Clan 224.
Reprezentativnost sindikata za teritoriju Republike Srbije, odnosno jedinice teritorijalne autonomije ili lokalne
samouprave, odnosno u grani, grupi, podgrupi ili delatnosti, i reprezentativhost udruZenja poslodavaca - utvrduje
ministar, na predlog Odbora, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 225.

Odbor cine po tri predstavnika Vlade, sindikata i udruZzenja poslodavaca, koji se imenuju na Cetiri godine.

Predstavnike Vlade imenuje Vlada na predlog ministra, a predstavnike sindikata i udruZenja poslodavaca imenuju
sindikati i udruzenja poslodavaca - ¢lanovi Socijalno-ekonomskog saveta.

Administrativno-strucne poslove za Odbor obavlja ministarstvo.

2) Zahtev za utvrdivanje reprezentativnosti

Zahtev za utvrdivanje reprezentativnosti (u daljem tekstu: zahtev) u smislu ¢lana 223. stav 1. ovog zakona sindikat
podnosi poslodavcu.
Uz zahtev se podnosi dokaz o ispunjenju uslova reprezentativnosti iz ¢lana 218. stav 1. ta¢. 4) i 5) i ¢lana 219. ovog
zakona. .

Clan 227.
Zahtev za utvrdivanje reprezentativnosti u smislu ¢lana 223. stav 2. i ¢lana 224. ovog zakona sindikat, odnosno
udruzenje poslodavaca, podnosi Odboru.
Uz zahtev se podnosi dokaz o ispunjenju uslova reprezentativnosti iz ¢lana 218. stav 1. ta¢. 4) i 5) i ¢l. 219-222. ovog
zakona, a za sindikat kod poslodavca i dokaz o ispunjenosti uslova iz ¢lana 223. stav 2. ovog zakona.
Uz zahtev se dostavlja izjava lica ovlas¢enog za zastupanje i predstavljanje sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca, o
broju ¢lanova.
Ukupan broj zaposlenih i poslodavaca na teritoriji odredene teritorijalne jedinice, u grani, grupi, podgrupi ili delatnosti
utvrduje se na osnovu podataka organa nadleznog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi odgovarajucu
evidenciju.
Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca utvrduje se na osnovu potvrde poslodavca.
Poslodavac je duzan da izda potvrdu o broju zaposlenih na zahtev sindikata.

3) Postupak po zahtevu

U postupku utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca ucestvuju i predstavnici sindikata osnovanih kod
poslodavca.
O zahtevu iz ¢lana 226. ovog zakona poslodavac odlucuje reSenjem na osnovu podnetih dokaza o ispunjenju uslova
reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana podnoéenja zahteva.

Clan 229.
Odbor utvrduje da li su zahtev i dokazi podneti u skladu sa ¢lanom 227. ovog zakona.
Podnosilac zahteva duzan je da na zahtev Odbora dostavi i pristupnice sindikatu, odnosno sporazume i druge dokaze o
pristupanju poslodavaca udruzenju poslodavaca.
Podnosilac zahteva duzan je da u roku od 15 dana otkloni nedostatke, ako uz zahtev nisu podneti dokazi iz ¢lana 227.
ovog zakona.
Zahtev se smatra urednim i blagovremenim ako podnosilac zahteva otkloni nedostatke u roku utvrdenom u stavu 3. ovog
¢lana.

€lan 230.
Ministar na predlog Odbora donosi zakljuc¢ak o odbacivanju zahteva:
1) ako je sindikat kod poslodavca podneo zahtev pre podnosSenja zahteva za utvrdivanje reprezentativnosti poslodavcu,
odnosno pre isteka roka iz ¢lana 223. stav 2. tacka 1) ovog zakona;
2) ako podnosilac zahteva ne otkloni nedostatke u roku utvrdenom u ¢lanu 229. stav 3. ovog zakona.

Clan 231.
Ministar donosi reSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca, na predlog Odbora,
ako su ispunjeni uslovi utvrdeni ovim zakonom.
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ResSenje iz stava 1. ovog Clana donosi se u roku od 15 dana od dana podnosSenja zahteva, odnosno od dana otklanjanja
nedostataka u smislu ¢lana 229. stav 3. ovog zakona.
Ministar donosi reSenje o odbijanju zahteva, na predlog Odbora, ako sindikat, odnosno udruzenje poslodavaca, ne
ispunjava uslove reprezentativnosti utvrdene ovim zakonom.
Protiv reSenja iz st. 1. i 3. ovog ¢lana moZe se pokrenuti upravni spor.

Clan 232.
Ministar moze da zahteva od Odbora preispitivanje predloga o utvrdivanju reprezentativnosti, u roku od osam dana od
dana dostavljanja predloga, ako oceni da nisu utvrdene sve Cinjenice bitne za utvrdivanje reprezentativnosti.
Odbor je duzan da se izjasni o zahtevu iz stava 1. ovog ¢lana i dostavi konac¢an predlog ministru u roku od tri dana od
dana dostavljanja zahteva za preispitivanje predloga Odbora.
Ministar je duzan da postupi po predlogu iz stava 2. ovog ¢lana i donese reSenje u smislu ¢lana 231. ovog zakona.

4) Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

Sindikat, poslodavci i udruzenje poslodavaca mogu podneti zahtev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti po isteku
roka od tri godine od dana donosenja reSenja iz ¢lana 228. stav 2, ¢lana 231. stav 1. i ¢lana 232. stav 3. ovog zakona.
Preispitivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, utvrdene reSenjem poslodavca, moZe se pokrenuti na
inicijativu poslodavca, odnosno na zahtev drugog sindikata kod tog poslodavca.

Zahtev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca utvrdene reSenjem ministra moZe podneti
poslodavac kod koga je osnovan sindikat ¢ija se reprezentativnost preispituje ili drugi sindikat kod tog poslodavca.
Zahtev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata iz ¢lana 220. ovog zakona moze da podnese sindikat osnovan za
teritorijalnu jedinicu, odnosno granu, grupu, podgrupu ili delatnost za koju je osnovan sindikat Cija se reprezentativnost
preispituje.

Zahtev za preispitivanje reprezentativnosti udruzenja poslodavaca iz ¢lana 222. ovog zakona moze da podnese udruzenje
poslodavaca osnovano za granu, grupu, podgrupu ili delatnost, odnosno teritorijalnu jedinicu za koju je osnovano
udruzenje poslodavaca Cija se reprezentativnost preispituje.

Zahtev iz ¢lana 233. stav 2. ovog zakona podnosi se poslodavcu kod koga je osnovan sindikat Cija se reprezentativnost
preispituje.
Zahtev i inicijativa iz ¢lana 233. stav 2. sadrze naziv sindikata, broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahteva
preispitivanje reprezentativnosti i navodenje dokaza koji na to ukazuju.
Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana prijema zahteva iz stava 1. ovog c¢lana, odnosno pokretanja
inicijative iz stava 2. ovog Clana, o tome obavesti sindikat Cija se reprezentativnost preispituje i zatrazi da dostavi dokaze
o ispunjavanju uslova reprezentativnosti u skladu sa ovim zakonom.
Sindikat je duzZan da u roku od osam dana od dana prijema obavestenja iz stava 3. ovog Clana dostavi poslodavcu dokaze
o ispunjavanju uslova reprezentativnosti.

€lan 235.
Zahtev iz ¢lana 233. st. 3-5. ovog zakona podnosi se Odboru i sadrzi naziv sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca,
nivo osnivanja, broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahteva preispitivanje reprezentativnosti i navodenje dokaza
koji na to ukazuju.
Odbor je duzan da u roku od osam dana od dana prijema zahteva iz stava 1. ovog c¢lana o tome obavesti sindikat,
odnosno udruzenje poslodavaca, Cija se reprezentativnost preispituje i zatrazi da dostave dokaze o ispunjavanju uslova
reprezentativnosti u skladu sa ovim zakonom.
Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca, duzni su da, u roku od 15 dana od dana prijema obavestenja iz stava 2. ovog
¢lana, dostave Odboru dokaze o ispunjavanju uslova reprezentativnosti.

Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca, vodi se u skladu sa odredbama
¢l. 228-232. ovog zakona.

Clan 237.
ReSenje o reprezentativnosti i reSenje o gubitku reprezentativnosti sindikata za odredenu granu, grupu, podgrupu ili
delatnost, odnosno za teritorijalnu jedinicu, kao i resenje o utvrdivanju reprezentativnosti i reSenje o gubitku
reprezentativnosti udruzenja poslodavaca, objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

7. Pravna i poslovna sposobnost sindikata i udruzenja poslodavaca

Sindikat i udruzenje poslodavaca sti¢u svojstvo pravnog lica danom upisa u registar, u skladu sa zakonom i drugim
propisom.

Sindikat, odnosno udruzenje poslodavaca, kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom, ima:
1) pravo na kolektivno pregovaranje i zakljucivanje kolektivhog ugovora na odgovaraju¢em nivou;

2) pravo na ucesScée u resavanju kolektivnih radnih sporova;

3) pravo na ucesSée u radu tripartitnih i multipartitnih tela na odgovaraju¢em nivou;

4) druga prava, u skladu sa zakonom.

XX. KOLEKTIVNI UGOVORI
1. Predmet i oblik kolektivhog ugovora
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Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i drugim propisom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa, postupak izmena i dopuna kolektivnog ugovora, medusobni odnosi ucesnika kolektivnhog ugovora i druga pitanja
od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanom obliku.

2. Vrste kolektivnih ugovora

Kolektivni ugovor moze da se zakljuci kao opsti, poseban, i kod poslodavca.

Opsti kolektivni ugovor i poseban kolektivni ugovor za odredenu granu, grupu, podgrupu ili delatnost zakljuCuju se za
teritoriju Republike Srbije.

Clan 243.
Poseban kolektivni ugovor zakljuCuje se za teritoriju jedinice teritorijalne autonomije ili lokalne samouprave.

3. Ucesnici u zakljucivanju kolektivhog ugovora
Clan 244.
Opsti kolektivni ugovor zakljuuju reprezentativno udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani za teritoriju
Republike Srbije.

Poseban kolektivni ugovor za granu, grupu, podgrupu ili delatnost zaklju¢uju reprezentativno udruzenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat osnovani za granu, grupu, podgrupu ili delatnost.

Poseban kolektivni ugovor za teritoriju jedinice teritorijalne autonomije i lokalne samouprave zakljucuju reprezentativno
udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani za teritorijalnu jedinicu za koju se zakljucuje kolektivni ugovor.

Poseban kolektivni ugovor za javna preduzeéa i javne sluzbe zakljuCuju osniva¢, odnosno organ koji on ovlasti, i
reprezentativni sindikat.

Poseban kolektivni ugovor za lica koja samostalno obavljaju delatnost u oblasti umetnosti ili kulture (samostalni
umetnici) zaklju€uju reprezentativno udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat.

Poseban kolektivni ugovor za sportiste, trenere i stru¢njake u sportu zaklju€uju reprezentativno udruzenje za sportsku
delatnost u fizickoj kulturi i reprezentativni sindikat.

Kolektivni ugovor kod poslodavca za javna preduzeca i javne sluzbe zakljuCuju osnivac, odnosno organ koji on ovlasti,
reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac. U ime poslodavca kolektivni ugovor potpisuje direktor.

Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuCuju poslodavac i reprezentativni sindikat kod poslodavca. U ime poslodavca
kolektivni ugovor potpisuje direktor, odnosno preduzetnik.

Ako nijedan od sindikata, odnosno nijedno od udruzenja poslodavaca, ne ispunjava uslove reprezentativnosti u smislu
ovog zakona, sindikati odnosno udruzenja poslodavaca mogu zakljuciti sporazum o udruzivanju, radi ispunjenja uslova
reprezentativnosti utvrdenih ovim zakonom i uéestvovanja u zakljucivanju kolektivnog ugovora.

Clan 250.
Ako kod poslodavca nije osnovan sindikat, zarada, naknada zarade i druga primanja zaposlenih mogu da se urede
sporazumom.
Sporazum se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu direktor, odnosno preduzetnik i predstavnik saveta zaposlenih ili
zaposleni koji je dobio ovlasé¢enje od najmanje 50% od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.
Sporazum prestaje da vazi danom stupanja na snagu kolektivhog ugovora.

4. Pregovaranje i zakljuCivanje kolektivhog ugovora
Clan 251.
Ako u zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora ucestvuje viSe reprezentativnih sindikata ili reprezentativnih udruzenja
poslodavaca, odnosno sindikati ili udruzenja poslodavaca koji su zakljucili sporazum o udruZivanju iz ¢lana 249. ovog
zakona, obrazuje se odbor za pregovore.
Clanove odbora iz stava 1. ovog ¢lana odreduju sindikati, odnosno udruzenja poslodavaca, srazmerno broju ¢lanova.

U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivhog ugovora kod poslodavca reprezentativni sindikat je duzan da
saraduje sa sindikatom u koji je uc¢lanjeno najmanje 10% zaposlenih kod poslodavca, radi izrazavanja interesa zaposlenih
koji su uclanjeni u taj sindikat.

Predstavnici sindikata i poslodavaca, odnosno udruzenja poslodavaca, koji ufestvuju u pregovaranju za zakljucivanje
kolektivnog ugovora i zakljuuju kolektivni ugovor moraju da imaju ovlaséenje svojih organa.

Ucesnici u zakljucivanju kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju.

Ako se u toku pregovora ne postigne saglasnost za zakljucivanje kolektivnog ugovora u roku od 45 dana od dana
zapocinjanja pregovora, ucesnici mogu da obrazuju arbitrazu za reSavanje spornih pitanja.

Za delatnosti od opsteg interesa, sporovi u zakljucivanju, izmeni i dopuni i primeni kolektivnih ugovora reSavaju se u
skladu sa zakonom.

Sastav, nacin rada i dejstvo odluke arbitraze sporazumno utvrduju ucesnici u zakljucivanju kolektivnog ugovora.
Rok za donosenje odluke ne moze biti duzi od 15 dana od dana obrazovanja arbitraze.
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5. Primena kolektivnih ugovora
Clan 256.

Opsti i poseban kolektivni ugovor neposredno se primenjuju i obavezuju sve poslodavce koji su u vreme zakljucivanja
kolektivnog ugovora ¢lanovi udruzenja poslodavaca - ucesnika kolektivnog ugovora.
Kolektivni ugovor iz stava 1. ovog ¢lana obavezuje i poslodavce koji su naknadno postali ¢lanovi udruzenja poslodavaca -
ucesnika kolektivnog ugovora, od dana pristupanja udruzenju poslodavaca.
Kolektivni ugovor obavezuje poslodavce iz st. 1. i 2. ovog Clana Sest meseci nakon istupanja iz udruzenja poslodavaca -
ucesnika kolektivnog ugovora.

Ministar mozZe da odluci da se kolektivni ugovor ili pojedine njegove odredbe primenjuju i na poslodavce koji nisu ¢lanovi
udruzenja poslodavaca - ucesnika kolektivnog ugovora.

Odluku iz stava 1. ovog ¢lana ministar moze doneti ako postoji opravdani interes, a narocito:

1) radi ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Republici Srbiji, u cilju obezbedivanja jednakih uslova rada koji
predstavljaju minimum prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada;

2) da bi se ublazile razlike u zaradama u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti koje bitno utiCu na socijalni i
ekonomski polozaj zaposlenih Sto ima za posledicu nelojalnu konkurenciju, pod uslovom da kolektivni ugovor cije se
dejstvo prosSiruje obavezuje poslodavce koji zapoSljavaju najmanje 30% zaposlenih u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili
delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovog ¢lana ministar donosi na zahtev jednog od ucesnika u zakljuc¢ivanju kolektivhog ugovora cije se
dejstvo prosiruje, a po pribavljenom misljenju Socijalno-ekonomskog saveta.

Ministar moZe, na zahtev poslodavca ili udruzenja poslodavaca, da odluci da se kolektivni ugovor iz ¢lana 257. ovog
zakona u delu koji se odnosi na zarade i naknade zarade ne primenjuje na pojedine poslodavce ili udruzenja poslodavaca.
Poslodavac, odnosno udruzenje poslodavaca, mogu da podnesu zahtev za izuzimanje od primene kolektivnhog ugovora sa
prosirenim dejstvom, ako zbog finansijsko-poslovnih rezultata nisu u mogucnosti da primene kolektivni ugovor.
Uz zahtev iz stava 2. ovog Clana poslodavac ili udruzenje poslodavaca duzni su da dostave dokaze o razlozima za
izuzimanje od primene kolektivhog ugovora sa proéireniq\ dejstvom.

Clan 259.
Odluku o izuzimanju od primene kolektivhog ugovora ministar donosi po pribavljenom misljenju Socijalno-ekonomskog
saveta. .

Clan 260.
Ministar moze staviti van snage odluku o prosirenju dejstva kolektivnhog ugovora i odluku o izuzimanju od primene
kolektivhog ugovora, ako prestanu da postoje razlozi iz ¢lana 257. stav 2. i ¢lana 258. stav 2. ovog zakona.
Odluka iz stava 1. ovog c¢lana donosi se po postupku za donosenje odluke o prosirenom dejstvu kolektivhog ugovora,
odnosno odluke o izuzimanju od primene kolektivhog ugovora.
Odluka iz ¢l. 257. i 259. ovog zakona prestaje da vazi prestankom vazenja kolektivhog ugovora, odnosno pojedinih
njegovih odredaba, Cije je dejstvo prosireno, odnosno izuzeto.

€lan 261.
Odluka iz ¢l. 257, 259. i 260. ovog zakona objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

€lan 262.
Kolektivni ugovor kod poslodavca obavezuje i zaposlene kod poslodavca koji nisu ¢lanovi sindikata - potpisnika
kolektivhog ugovora.

6. Vazenje i otkaz kolektivhog ugovora

Kolektivni ugovor se zakljucuje na period do tri godine.
Po isteku roka iz stava 1. ovog Clana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici kolektivnog ugovora drukcije ne
sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka vazenja kolektivhog ugovora.

Vazenje kolektivnog ugovora pre isteka roka iz ¢lana 263. ovog zakona, moze prestati sporazumom svih ucesnika ili
otkazom, na nacin utvrden tim ugovorom.

U slucaju otkaza, kolektivni ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosenja otkaza, s tim Sto su ucesnici
duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja otkaza.

7. Resavanje sporova

Sporna pitanja u primeni kolektivnih ugovora moze da reSava arbitraza koju obrazuju ucesnici kolektivhog ugovora, u
roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Odluka arbitraze o spornom pitanju obavezuje ucesnike.

Sastav i nacin rada arbitraze ureduje se kolektivnim ugovorom.

Ucesnici u zakljuc¢ivanju kolektivhog ugovora mogu pred nadleznim sudom da ostvare zastitu prava utvrdenih kolektivnim
ugovorom.

8. Registracija kolektivnih ugovora

Opsti i poseban kolektivni ugovor, kao i njihove izmene, odnosno dopune, registruju se kod ministarstva.
Sadrzinu i postupak registracije kolektivnih ugovora propisuje ministar.

9. Objavljivanje kolektivhog ugovora
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Clan 267.
Opsti i poseban kolektivni ugovor objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
Nacin objavljivanja drugih kolektivnih ugovora utvrduje se tim kolektivnim ugovorima.

XXI. NADZOR

Nadzor nad primenom ovog zakona, drugih propisa o radnim odnosima, opstih akata i ugovora o radu, kojima se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih vrsi inspekcija rada.

U vrsenju inspekcijskog nadzora, inspektor rada je ovlas¢en da reSenjem nalozi poslodavcu da u odredenom roku otkloni
utvrdene povrede zakona, opsSteg akta i ugovora o radu.
Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za otklanjanje utvrdene povrede, obavesti
inspekciju rada o izvrSenju resenja.

Clan 270.
Inspektor rada podnele zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka ako nade da je poslodavac, odnosno direktor ili
preduzetnik, povredom zakona ili drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi izvrSio prekrsaj.

Ako inspektor rada nade da je reSenjem poslodavca o otkazu ugovora o radu ocigledno povredeno pravo zaposlenog, a
zaposleni je poveo radni spor, na zahtev zaposlenog odloZi¢e svojim resenjem izvrSenje tog reSenja - do donoSenja
pravnosnazne odluke suda.

Zaposleni mozZe podneti zahtev iz stava 1. ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana pokretanja radnog spora.

Inspektor rada je duzan da donese resenje o odlaganju izvrSenja reSenja poslodavaca o otkazu ugovora o radu u roku od
15 dana od dana podnosenja zahteva zaposlenog, ako su ispunjeni uslovi iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

Protiv reSenja inspektora rada moze se izjaviti Zalba ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja resenja.
Zalba na resenje iz ¢lana 271. ovog zakona ne odlaze izvrSenje resenja.

Ministar je duZzan da u roku od 15 dana od dana prijema zalbe odluci po zalbi.

Protiv konac¢nog resenja iz ¢lana 271. stav 1. ovog zakona ne moZe da se pokrene upravni spor.

XXII. KAZNENE ODREDBE

€lan 273.
Novcanom kaznom od 800.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica:
1) ako prekrsi zabranu diskriminacije u smislu ovog zakona (¢l. 18-21);
2) ako sa licem koje radi nije zakljucio ugovor o radu ili drugi ugovor u smislu ovog zakona (¢lan 33. i ¢l. 197-202);
3) ako zaposlenom nije dostavio fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje (¢lan 35);
4) ako nije isplatio zaradu, odnosno minimalnu zaradu (¢l. 104. i 111);
5) ako nije isplatio zaradu u novcu, osim u slucaju iz ¢lana 45. ovog zakona (¢lan 110);
6) ako nije doneo program resavanja viska zaposlenih (¢lan 153);
7) ako zaposlenom otkaze ugovor o radu suprotno odredbama ovog zakona (¢l. 179-181. i ¢l. 187.i 188);
8) ako do dana prestanka radnog odnosa zaposlenom ne izvrsi isplatu svih dospelih zarada, naknada zarada i drugih
primanja (¢lan 186);
9) ako ne postupi po resenju inspektora rada u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 271);
10) ako spreCava inspektora rada u vrSenju inspekcijskog nadzora, odnosno na drugi nadin onemogucava vrsenje
inspekcijskog nadzora.
Novcanom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se preduzetnik .
Novc¢anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno lice u pravnom
licu.
Ako se izvrSenjem prekrSaja iz stava 1. ovog Clana nanese materijalna Steta zaposlenom ili drugom fizickom ili pravnom
licu, poslodavcu se moze izredi i zastitna mera - zabrana vrSenja delatnosti, u skladu sa zakonom.

€lan 274.
Novc¢anom kaznom od 600.000 do 1.000.000 dinara kaznic¢e se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica:
1) ako pozove na odgovornost predstavnika zaposlenih koji postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom (clan
13);
2) ako zasnuje radni odnos sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 25);
3) ako nije registrovao ugovor o radu kod nadleZznog organa lokalne samouprave u skladu sa odredbama ovog zakona
(Clan 46);
4) ako zaposlenom odredi prekovremeni rad suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 53);
5) ako je izvrsio preraspodelu radnog vremena suprotno odredbama ovog zakona (¢l. 57, 59. i 60);
6) ako zaposlenom koji radi no¢u ne obezbedi obavljanje poslova u toku dana suprotno odredbama ovog zakona (Clan
62);
7) ako zaposlenom koji radi u smenama ne obezbedi izmenu smena suprotno odredbama ovog zakona (Clan 63);
8) ako zaposlenom mladem od 18 godina Zivota odredi da radi suprotno odredbama ovog zakona (Cl. 84, 87. i 88);
9) ako zaposlenom izmedu navrSene 18. i 21. godine zivota odredi da radi suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 85);
10) ako ne obezbedi zastitu materinstva, kao i prava po osnovu nege deteta i posebne nege deteta ili druge osobe u
skladu sa odredbama ovog zakona (¢l. 89-100);
11) ako zaposlenom ne isplati naknadu zarade, naknadu troskova, odnosno drugo primanje u skladu sa odredbama ovog
zakona (¢l. 114-120);
12) ako zaposlenom ne dostavi obracun zarade u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 121);
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13) ako ne vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 122);
14) ako zaposlenom uskrati prava iz radnog odnosa suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 147);
15) ako donese odluku o udaljenju zaposlenog suprotno odredbama ovog zakona ili ako zaposlenog udalji sa rada duze
od roka propisanog ovim zakonom (¢l. 165-170);
16) ako zaposlenom ponudi zaklju¢ivanje aneksa ugovora suprotno odredbama ovog zakona (¢l. 171-174);
17) ako odlu¢i o pojedinacnom pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog a ne donese reSenje ili ga ne dostavi
zaposlenom u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 193);
18) ako ne postupi po resenju inspektora rada u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 269).
Novc¢anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kaznic¢e se preduzetnik.
Novcanom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno lice u pravnom
licu.
Clan 275.
Novcanom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kaznice se za prekrSaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica:
1) ako zaposlenom uskrati pravo na godisnji odmor (¢lan 68. i ¢lan 75. stav 3);
2) ako zaposlenom koji je ostvario pravo na mirovanje radnog odnosa uskrati pravo da se vrati na rad (¢lan 79);
3) ako zaposlenom ne obezbedi obavljanje poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti, odnosno drugog odgovarajuceg
posla (¢lan 101).
Novcanom kaznom od 100.000 do 300.000 dinara za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kazniée se preduzetnik.
Novc¢anom kaznom od 20.000 do 40.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno lice u pravnom
licu.
€lan 276.
Novcanom kaznom od 20.000 dinara kaznice se na licu mesta poslodavac sa svojstvom pravnog lica i preduzetnik:
1) ako ne obezbedi vreme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor u skladu sa odredbama ovog zakona
(¢l. 64. do 67);
2) ako zaposlenom uskrati pravo na otpremninu u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 158);
3) ako zaposlenom uskrati pravo na otkazni rok, odnosno naknadu zarade u skladu sa ovim zakonom (¢lan 189);
4) ako zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu (¢lan 204).
Novcanom kaznom od 5.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana, kaznic¢e se odgovorno lice u pravnom licu.
Novcanu kaznu iz st. 1. i 2. ovog ¢lana naplacuje inspektor rada na licu mesta.

XXIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
€lan 277.

Do donoSenja podzakonskih akata iz ¢l. 46. stav 2, 96. stav 5, 103. stav 6, 204. stav 6, 217. stav 2. i 266. stav 2. ovog
zakona, ostaju na snazi:
1) Pravilnik o nacinu i postupku registrovanja ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca i poslova
kuénog pomocnog osoblja ("Sluzbeni glasnik RS", broj 1/02);
2) Pravilnik o uslovima, postupku i nainu ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 1/02);
3) Pravilnik o nacinu izdavanja i sadrzaju potvrde o nastupanju privremene sprecCenosti za rad zaposlenog u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", broj 1/02);
4) Pravilnik o radnoj knjizici ("Sluzbeni glasnik RS", broj 17/97);
5) Pravilnik o upisu sindikalnih organizacija u registar ("Sluzbeni glasnik RS", br. 6/97, 33/97, 49/00, 18/01 i 64/04);
6) Pravilnik o registraciji kolektivnih ugovora ("Sluzbeni glasnik RS", broj 22/97).

Poslodavac je duzan da sa zaposlenima koji su zasnovali radni odnos do dana stupanja na snagu ovog zakona, a nemaju
zakljucen ugovor o radu, zakljuci ugovor o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti, koji sadrzi elemente iz
¢lana 33. stav 1. ovog zakona, osim iz tac. 4) - 8).
Ugovorom iz stava 1. ovog Clana ne zasniva se radni odnos.

Clan 279.
Poslodavci koji su do dana stupanja na snagu ovog zakona doneli odluku o preraspodeli radnog vremena za 2005.
godinu, radno vreme zaposlenih organizovace prema toj odluci.

Clan 280.
Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog zakona nije u celini iskoristio godiSnji odmor za 2004. godinu, godisnji
odmor za tu godinu koristi po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona, ako je to za
zaposlenog povoljnije.

Postupak za otkaz ugovora o radu koji je zapocet, a nije okon¢an do dana stupanja na snagu ovog zakona, okoncace se
po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Postupak za utvrdivanje viSka zaposlenih koji je zapocet, a nije okoncan do dana stupanja na snagu ovog zakona,
okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.
Zaposleni kome je konac¢nom odlukom nadleznog organa, po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom, utvrdeno
pravo na osnovu propisa koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog zakona - nastavlja da koristi to pravo prema tim
propisima.

Clan 283.
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Zaposleni kome je do dana stupanja na snagu ovog zakona utvrdeno pravo na novcéanu naknadu u smislu ¢lana 107.
Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 70/01 i 73/01) - nastavlja da ostvaruje pravo na novc¢anu naknadu u skladu sa
tim zakonom.

Odredbe kolektivhog ugovora koji je na snazi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom, ostaju na snazi do zakljucivanja kolektivnhog ugovora u skladu sa ovim zakonom.
Odredbe opsteg i posebnih kolektivnih ugovora zakljucenih pre 21. decembra 2001. godine, a koje su na snazi na dan
stupanja na snagu ovog zakona i koje nisu u suprotnosti sa ovim zakonom ostaju na snazi do zakljucivanja kolektivnih
ugovora u skladu sa ovim zakonom, a najduze Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 285.
Izbor organa Fonda, u skladu sa odredbama ¢l. 129-136. ovog zakona, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.
Zaposleni kojima se, u smislu ¢lana 139. stav 2. ovog zakona, utvrdi pravo na potrazivanje u periodu od dana stupanja
na snagu ovog zakona do dana izbora organa Fonda - zahtev podnose u roku od 15 dana od dana izbora organa Fonda.

Clan 286.
Danom stupanja na snhagu ovog zakona prestaje da vaiinakon o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 70/01 i 73/01).

Clan 287.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
NAPOMENA: Samostalni ¢lanovi Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu "Sluzbeni glasnik RS" broj
61/2005: .

Clan 11.
Zaposlena Zena koja je zapocela koris¢enje porodiljskog odsustva u skladu sa ¢lanom 94. Zakona o radu ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 24/05) do dana stupanja na snagu ovog zakona - nastavlja da koristi pravo na porodiljsko odsustvo i
odsustvo sa rada radi nege deteta u skladu sa odredbama tog ¢lana.
Pravo iz stava 1. ovog ¢lana pripada i ocu deteta. .

Clan 12.
Odredbe ¢lana 118. tac¢. 5) i 6) Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 24/05) prestaju da se primenjuju danom
stupanja na snagu ovog zakona, a primenjivace se od 1. januara 2006. godine.
Odredbe c¢lana 120. tac. 2) i 3) Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 24/05) prestaju da vaze 1. januara 2006.
godine.

Clan 13.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a odredba
¢lana 4. ovog zakona primenjivace se od 1. januara 2006. godine.

IZMENE:

Zakon o dopuni Zakona o radu
Zakon je objavljen u "Sl. glasniku RS", broj 54/2009 od 17.07.2009. godine

Clan 1.
U Zakonu o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05 i 61/05), u ¢lanu 116. posle reci: "za vreme prekida rada" dodaju se
zapeta i reci: "odnosno smanjenja obima rada".
Dodaju se st. 2. i 3. koji glase:
"Izuzetno, u slucaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duze odsustvo, poslodavac moze, uz
prethodnu saglasnost ministra, uputiti zaposlenog na odsustvo duze od 45 radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1.
ovog Clana.
Pre davanja saglasnosti iz stava 2. ovog Clana, ministar ¢e zatraziti misljenje reprezentativnog sindikata grane ili
delatnosti osnovanog na nivou Republike."

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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